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In unserer immer älter werdenden Gesellschaft ist es unerlässlich, dass

die ambulante und stationäre Pflege gut aufgestellt ist, um eine qualitativ

hochwertige Versorgung gewährleisten zu können. 

Die  Gewinnung von ambitionierten und engagierten Pflegefachkräften

bleibt daher eine unserer obersten Prioritäten. Um unseren eigenen

hohen Ansprüchen für die uns anvertrauten Senioren stets gerecht zu

werden, suchen wir weiterhin nach personeller Unterstützung für unsere

Pflegeeinrichtungen an unseren Standorten im Landkreis Meißen.

Du kennst einen potentiellen Bewerber (m/w/d)?  

Wir freuen uns auf die Bewerbung und honorieren eine erfolgreiche

Unterstützung mit einer Prämie von 1.000€ (netto).

Wie geht’s weiter?
       

Mitarbeitende werben
Pflegefachkräfte

Erhalte 1.000€ (netto) für deine erfolgreiche Anwerbung

Der werbende Mitarbeiter meldet sich proaktiv im Bereich Personal-

wesen und gibt den Namen des Kandidaten bekannt. 

Bei erfolgreicher Einstellung des Kandidaten werden die ersten 40%

der steuerfreien Zulage einen Monat nach Dienstantritt mit der

Gehaltsabrechnung überwiesen. Die verbleibenden 60% des

Gesamtbetrages erhält der Werbende nach absolvierter Probezeit

des neuen Mitarbeiters.


