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Genderhinweis

Fur uns als diakonische, d.h. christlich-evangelische Einrichtung ist Gleichberechtigung in jederlei
Hinsicht ein zentrales Anliegen. Dies beinhaltet die Gleichstellung der Geschlechter. Daher wird in
der vorliegenden Arbeit versucht, diesen Aspekt so gut es geht auch sprachlich zu
berticksichtigen. Mogliche Abweichungen sind nicht als Wertung zu verstehen.
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Grul3wort der Bereichsleitung

Der Jahresbericht 2023 der Diakonie Meil3en,

Bereich  Migration informiert Uber die
padagogische Arbeit an den
Beratungsstandorten, gibt ndheren Aufschluss
Uber weitere Schwerpunkte im
Berichtszeitraum und versucht, das
facettenreiche  Aufgabengebiet maoglichst

ganzheitlich zu erfassen und zu
dokumentieren. Er vermittelt aul3erdem eine
Ubersicht zZu Organisations- und
Personalstruktur sowie zu Qualitatssicherung
und Offentlichkeitsarbeit. Er richtet sich
insbesondere an die interessierte
Offentlichkeit, an beteiligte Partnerinnen und

Partner, an zivilgesellschaftliche Akteure,
Mitglieder, Fordernde und andere
Unterstitzende.

Die Migrationsberatung des DW Meil3en ist ein
wichtiger Dienst, der Menschen unterstitzt, die
aus verschiedenen Grinden in ein neues Land
ziehen. Wir fihren diese Beratungen durch, um
Migrantinnen und Migranten dabei zu helfen,
sich in ihrer neuen Umgebung zurechtzufinden,
ihre Rechte und Pflichten zu verstehen und die
notwendigen Schritte flr eine erfolgreiche
Integration zu unternehmen.

In der Migrationsberatung bieten wir eine
Vielzahl von Dienstleistungen an. Dazu
gehoren Informationen tber rechtliche Aspekte
des Aufenthaltes, Unterstitzung bei der
Jobsuche, Hilfe bei der Wohnungssuche und
Zugang zu sozialen Dienstleistungen. Wir
bieten auch Sprachkurse und kulturelle
Orientierungsangebote an, um den
Zugewanderten zu helfen, sich besser in die
Gesellschaft einzugliedern.

Wie wir das machen? Wir arbeiten mit den
Klienten zusammen, um ihre individuellen
Bedurfnisse zu verstehen und fir die Klienten
passende Wege aufzuzeigen.
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Dies geschieht durch personliche Gesprache,
Workshops und Informationsveranstaltungen.

Zudem  kooperieren wir mit anderen
Organisatoren und Beho6rden, um ein
umfassendes  Unterstitzungsnetzwerk  zu

schaffen. Unser Ziel ist es, Migrantinnen und
Migranten zu empowern und ihnen die
Werkzeuge an die Hand zu geben, die sie fir
ein selbstbestimmtes Leben in ihrem neuen
Heimatland bendétigen.
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Inhalte und Dienste

Migrationsberatung fir
erwachsene
Zugewanderte (MBE)

Interkulturelle Offnung

Jugendmigrationsdienst
(IMD)

Flichtlingssozialarbeit

(FSA) Heimleitung 580 Platze

Interkulturelle
Wohngruppen

Ehrenamt

*  Hauptamtliche Beratung im Landkreis Meil3en

- Uber 35 Mitarbeitende in 12 Fachbereichen (Stand: 31.12.2023)

+ 5 Beratungsorte im Land- und Kirchenkreis Meil3en, Heimleitungen in Groditz und Riesa

+ Beratungsdienste und bedarfsorientierte Projekte unter einem Dach: rechtskreisiibergreifende
Fallbesprechungen sowie nahtlose Beratungsiibergange von Asyl in IMD/MBE

* RegelméRige Reflexion, Dienstberatung, Weiterbildungen

Vernetzung der Dienste/Projekte untereinander ermdglicht direkte und kurze
Kommunikationswege. Von der Qualitdt und Effizienz dieser Beratungsstruktur profitieren
Klientinnen und Klienten unmittelbar.

+  Netzwerktreffen mit Fachabteilungen und Behorden

« Interkulturelle Angebote, wie Literaturfest, Firmenstaffellauf etc.
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Jugendmigrationsdienst

Die territorialen Zustandigkeiten haben sich
inzwischen sehr gut bewdhrt und wurden
deshalb auch 2023 wie folgt beibehalten: Es
werden die zentralen Beratungsstandorte in
Coswig, MeilRen, GrolRenhain und Riesa
bedient. Klient*innen aus anderen Orten des
Landkreises MeiRen nehmen das JMD-
Angebot auch in diesen Standorten wahr. Dies
betrifft weiterhin die grof3e Anzahl ukrainischer
Gefluchteter, die auch in kleineren Stadten und
Dorfern des Landkreises MeifRen Unterkunft
gefunden haben. Diese sind jedoch sehr mobil
bzw. sehr gut digital vernetzt, sodass sie den
Zugang zum JMD problemlos finden.

GroBenhain

Landkreis Meil3en

Die Auslanderbehtdrde MeifRen hat 2023 in
zwei Stadten des Landkreises die
Unterbringungsangebote far Geflichtete
intensiv ausgebaut. Dies betrifft die Stadte
Zeithain und Groéditz, wo aus personellen
Grinden keine Beratung des JMD vorgehalten
werden  kann.  Gleichzeitig ist diese
Personengruppe nicht so mobil wie Gefllichtete
aus der Ukraine, sodass an diesen Standorten
fir Jugendliche das Beratungsangebot des
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JMD notwendig ware. In Absprache mit der
FSA vor Ort Gbernimmt diese die Beratung der
Jugendlichen an diesen Standorten. Der JMD
wird zu Fallen hinzugezogen, bei denen
mehrere Beratungen in Folge (wie
Casemanagement-Falle) zu einem Thema wie
beispielsweise berufliche Orientierung,
Bewerbungsverfahren fur Ausbildung oder
Familiennachzug erforderlich sind. So kann
auch eine Versorgung der Personen in diesen
Standorten sichergestellt werden. Insgesamt
soll an der Zentralisierung der Beratungsstellen
festgehalten werden, denn es erleichtert
interne  Arbeitsablaufe und bietet flexible
Vertretungsmoglichkeiten.

Weiterhin werden die zwei hauptamtlichen
JMD-Mitarbeiterinnen regelmanig von
Ehrenamtlichen unterstitzt. Diese Ubernehmen
Tatigkeiten wie Begleitung zu Behdorden,
Dolmetschen, Hilfe bei Gruppenangeboten,
Wohnungsrecherche etc.

Auswirkungen auf die organisatorische und
inhaltliche Ausgestaltung der JMD-Arbeit hatte
weiterhin der Krieg in der Ukraine und die
damit verbundene hohe Zuwanderung der
ukrainischen Geflichteten. Zu den weiterhin
auf hohem Niveau privat Einreisenden kamen
2023 auch von der Landesdirektion Dresden
zentral zugewiesene ukrainische Fluchtlinge in
den Landkreis MeifRen. Dies erhdhte die
Anzahl der neuzugereisten Ukrainer*innen
immens. Hinzukam, dass eine gewisse
Mudigkeit oder Erschopfung bei einigen der
ehrenamtlich Betreuenden festzustellen war,
was zur Folge hatte, dass diese nicht mehr so
umfanglich ihre Hilfe und Unterstitzung
anbieten  konnten. Betroffene  suchten
daraufhin ebenfalls den JMD starker auf.
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2023 fluchteten viele unbegleitete minderjahrige Auslander (umA) nach Deutschland. Auch die
Zuweisungszahlen fur den Landkreis Meil3en stiegen enorm, was zur Folge hatte, dass zuséatzlich
zu den bestehenden Unterbringungen der Jugendhilfe weitere Einrichtungen entstanden. Dies
hatte direkten Einfluss auf die Bedarfsanfragen der Vormuinder, des Jugendamts und der
Jugendlichen selbst an den JMD. Der JMD wurde insbesondere zur Unterstitzung beim Prozess
des Familiennachzuges und Fragen zum Aufenthaltsstatus kontaktiert. Es stellte sich sehr schnell
heraus, dass der JMD den Bedarfen nicht gerecht werden konnte aufgrund der Vielzahl an
Anfragen. Auch haben die Vorminder eine vorrangige Beratungspflicht gegeniber ihrer Klientel,
sodass der JMD gemeinsam mit dem Team der Migration eine Weiterbildung zu den wichtigsten
migrationsbezogenen und auslanderrechtlichen Themen fir die Vorminder des Jugendamts
veranstaltete. Der JMD verzeichnete dadurch einen Rickgang der Beratungsanfragen. Fakt ist
jedoch, dass mit dieser Personengruppe eine ,Bedarfsgruppe” zum JMD hinzugekommen ist, die
aufgrund ihrer personlichen Situation und eigenen Fluchtgeschichte andere Bedarfe hat und diese
auch trotz Anbindung an die Jugendhilfeeinrichtungen im JMD vermehrt einfordern.

Allgemeine Informationen

mmmme  Wer kann den privilegierten Familiennachzug beantragen?

* Personen mit Asylberechtigung oder Fliichtlingseigenschaft §25 Abs. 1 & 25 Abs. 2 Satz 1 Alternative 1

* Personen mit subsididrem Schutz nach §25 Abs. 2 Satz 1 Alternative 2 (Visumkontingent 1000 Personen/Monat)

* Bei anderem Schutzstatus ist nur der normale Familiennachzug (Prifung von Einkommen, Wohnraum, etc. im Vorfeld)
moglich.

S Welche Familienangehorigen darf ich nachholen?

» (Adoptiv-)Eltern von minderjdhrigen Schutzberechtigten, wenn Familieneinheit bereits im Herkunftsland bestand und
kein sorgeberechtigtes Elternteil in Deutschland ist

¢ Ehepartner, wenn Familieneinheit bereits im Herkunftsland bestand und bei EheschlieBung keiner der Partner unter
16 Jahre war + aus der Ehe hervorgegangene Kinder

* Geschwister nur tiber Hartefallregelung (besonders vulnerabel), normaler Familiennachzug/ oder wenn
Familiennachzug eines Elternteils erfolgreich war, anschliefend tiber dessen positiven Ausgang des Asylverfahrens und
anschliefend Familiennachzug minderjihriger Kinder zum in Deutschland lebenden Elternteil (Kaskadennachzug).

e Wichtige Zusatzinformationen

¢ Besonders im Bereich UMA und beim Familiennachzug volljhriger Kinder: Wenn Kind zum Zeitpunkt der
Asylantragsstellung minderjahrig, dann Familiennachzug moglich.

» Jede Person, die nachkommen will, bendtigt einen Reisepass.
* Fs gibt keinerlei finanzielle Unterstiitzung fiir den Familiennachzug.

* Wenn Familienangehdrige bereits in der EU sind, ist die Familienzusammenfiihrung tiber die Dublin 1ll- Verordnung
moglich.
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Ablaufschema Familiennachzug

Erhalt Anerkennungsbescheid BAMF

Fristwahrende Anzeige tiber https://familyreuni ia.diplo.de stellen

eBenodtigt werden dafiir der BAMF-Bescheid und die personenbezogenen Daten des Fliichtlings in Deutschland und aller Personen, fur
die der Familiennachzug beantragt werden soll.

Die Fristwahrende Anzeige vom Auslanderamt bestatigen lassen

Visumsantrag muss personlich bei der deutschen Botschaft im Aufenthaltsland der Angehorigen
erfolgen.

sTerminvereinbarung bei der Botschaft notwendig. Daflir miissen die Passnummern der Personen, die nachkommen wollen, vorliegen
sCheckliste der Botschaft beachten

Botschaft stellt Anfrage beim zustdndigem Auslanderamt zwecks Zustimmung zum Familiennachzug

Visum wird ausgestellt

Einreise muss innerhalb der Giiltigkeitsdauer des Visums erfolgen, sonst ist ein neuer Antrag notig.

Binnen drei Monaten nach Einreise muss entweder Antrag auf Aufenthalt nach §32 AufenthG oder
Asylantrag durch die eingereisten Personen gestellt werden.

Da der JMD der einzige Beratungsdienst fir jugendliche Zugewanderte im Landkreis ist, wurden
dessen Angebote auch 2023 sehr gut angenommen. Die Zusammenarbeit mit lokalen Akteuren
verlauft auf hohem Niveau.

Die vom JMD vorgehaltenen regelmafR3igen Gruppenangebote wie die Frauengruppe wurden 2023
regelmagig fortgefuhrt. Ca. aller 2 Monate haben sich die Gruppen in den Beratungsstandorten
getroffen, die jeweils von 10 bis 12 Frauen und jungen M&adchen besucht waren. Die inhaltliche
Ausgestaltung variiert von Kreativ- und Bildungsangeboten bis zu gemeinsamen Ausfligen. Eine
standortiibergreifende Veranstaltung anlésslich des Internationalen Frauentags im Marz 2023, zu
der der Jugendchor GrolRenhain-Reinersdorf-Ebersbach in der Trinitatiskirche Riesa auftrat, war
ein grof3er Erfolg und erreichte mehr als 80 Madchen und Frauen.

Die Sommerferiengestaltung wurde 2023 standortgebunden durchgefuhrt. Es wurden von den
einzelnen Teams Wanderungen und eine Elbschifffahrt organisiert, Besuch verschiedener Museen
sowie ein sportliches Angebot und ein Zoobesuch. Mit diesen Veranstaltungen erreichte der JIMD
mit den Kolleg*innen der MBE und FSA ca. 230 Kinder und Jugendliche.
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Migrationsberatung flr erwachsene Zugewanderte

Durch die Ansiedlung von gréReren Unternehmen im Landkreis Meil3en, hier besonders in
Grol3enhain und Umgebung, verzeichnen die Beratungsstellen vor Ort einen Anstieg an
Ratsuchenden aus EU-L&ndern.

Auffallig ist landkreisweit, dass vermehrt grol3e Familienverbande die Beratung aufsuchen.

Auch in 2023 konnte das Videodolmetschen wieder in die Beratung integriert werden, was eine
hohere Qualitat der Beratung gewahrleistet hat.

Weiterhin hoch war der Anteil an Anfragen von Ratsuchenden, welche die Beratenden per E-Mail
erreichten. Einige Fragen konnten auch direkt auf diesem Weg geklart werden, sodass die
personliche Beratung auf komplexere Anfragen konzentriert werden konnte.

Nach, wie vor ist der Beratungsbedarf ukrainischer Geflichteter sehr hoch, allerdings beobachten
die Beratungsstellen eine hohe Fluktuation der Ratsuchenden.

Aufgrund der hohen Anerkennungsquote syrischer Gefliichteter verzeichnet die Beratungsstelle
Riesa einen Anstieg von syrischen Ratsuchenden. Zudem war auch eine konstant hohe
Anerkennungsquote flr Venezolaner*innen gegeben. Daraus resultierte auch ein Anstieg von
Ratsuchenden aus Venezuela der Beratung.

Neue Falle 2023 - Syrien
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Verscharft haben sich die Problematiken bei der Schulplatzvergabe und Wohnungssuche.

Kinder warteten mittlerweile 4-12 Monate auf eine Schulzuweisung, da es keine freien Schulplatze
im Landkreis gibt.

Ebenfalls gestaltet sich die Suche nach Wohnraum dahingehend problematisch, dass kaum
geeigneter freier Wohnraum entsprechend der Richtlinien zu den Kosten der Unterkunft des
Landkreises Meil3en zur Verfiigung steht.

Selbst nach Aufhebung der Wohnsitzauflage fur den Landkreis ist es schwierig, sachsenweit
geeigneten Wohnraum zu finden.

Die Ablehnung der Vermieter*innen gegen Birgergeldbezieher*innen und/oder Personen mit
Migrationsgeschichte wachst.

Vermieter*sinnen sind aufgrund negativer Erfahrungen (ungeplante Heimkehr, Zustand der
Wohnung nach Auszug etc.) bei der Vermietung an ukrainische Geflichtete weniger Bereit,
Wohnraum erneut an Gefliichtete zu vermieten.

Bearbeitungszeiten von Antragen sind behdrdenunabhéangig langer geworden.

Insgesamt ist zu sagen, dass aufgrund der fehlenden Regelstruktur die Verweildauer in der MBE
Beratung stark erhoht ist. Die Integrationsleistungen kénnen nicht innerhalb von 3 Jahren erreicht
werden (Vorgabe BAMF - Bundesamt fir Migattion und Flichtlinge). Die Wartezeiten fir
Integrationskurse erhéhen sich, Kinder und Jugendliche warten lang auf einen Schulplatz, die
Verselbststandigung in eigenen Wohnraum ist nicht gewahrleistet. All das sind Punkte, die einen
flissigen Integrationsablauf nicht gewéhrleisten.

Aufenthaltsdauer von Klient:innen

>10 Jahre

5-10 Jahre 5%

16%

3-5 Jahre
8%

0-3 jahre
71%
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Generell besteht eine gute Zusammenarbeit
mit allen Sprachkurstragern im Landkreis. Die
Ansprechpartner*innen sind auf beiden Seiten
bekannt. Die MBE leitet Klient*innen stetig und
konsequent zu den Integrationskurstragern.
Dabei gibt es leider Diskrepanzen zwischen
Angebot und Nachfrage. Potentielle
Teilnehmende missen Wartezeiten von
mindestens 6 Monaten bis Uber ein Jahr in
Kauf nehmen und orientieren sich daher in die
grolBeren Stadte des Freistaates. Bei
auftretenden Problemen wenden sich die
Integrationskurstrédger an die Mitarbeitenden
der MBE und es wird gemeinsam mit den
Klient*innen nach Lésungen gesucht.

Besonders die Zusammenarbeit mit
Auslanderamt und Jobcenter ist auf der
Mitarbeiterebene zumeist sehr gut. Auch auf
Ebene der Leitung gestalten sich
Planungstreffen, welche im Berichtszeitraum
fortgefihrt und ausgebaut wurden, sehr
produktiv. So konnten aufgetretene Probleme
in Einzelfallen besprochen und praventiv fur
andere Situationen aufgeldst werden.

Zudem fanden landkreisweit
Informationsveranstaltungen der
Mitarbeitenden der MBE far die
Fallmanager*innen des Jobcenters statt.
AuRRerdem gab es ebenfalls ein Planungs- und
Koordinationstreffen mit den Teamleiter*innen
des Jobcenters.

Auch die Kommunikation mit dem
Gesundheitsamt, besonders mit dem Kinder-
und Jugendarztlichen Dienst, funktioniert
anhaltend sehr gut und konnte weiter
intensiviert werden.

Auf Ebene der Bundesagentur fir Arbeit und
der Familienkasse ist das leider nur begrenzt
moglich gewesen. In diesen Féllen musste auf
die schriftiche Kommunikation zwischen
Ratsuchenden und Behorde zuriickgegriffen
werden, was einen hoheren Zeitaufwand bei
der Klarung zur Folge hatte.

Diakonisches Werk Mei3en gGmbH - Migration

Vermehrt sehen sich Ratsuchende mit
Anfeindungen und rassistischen Ubergriffen
konfrontiert, wobei davon auszugehen ist, dass
die die Anzahl der der MBE Ubermittelten Féalle
nur einen Bruchteil der Falle darstellt und die
Dunkelziffer weitaus hoher ist, da solche
Vorfalle seitens der Klient*innen zumeist als
gegeben hingenommen werden. Es ist eine
Normalisierung des Alltagsrassismus zu
beobachten. Dies st ein Ausdruck der
allgemeinen gesellschaftlichen und politischen
Entwicklung in Deutschland. Folge ist, das
Ratsuchende vermehrt den Landkreis zu
verlassen suchen, um sich in den alten
Bundeslandern anzusiedeln. Dringend
benttigte Fachkrafte sehen davon ab, sich im
Landkreis Meif3en bzw. generell in Sachsen
niederzulassen.

Der anhaltende Ukraine-Krieg fuhrt zu einer
Nachfrage an Beratungen durch ukrainische
Geflichtete. Dies ist jedoch verbunden mit

einer hohen Fluktuation aufgrund von
Weiterwanderung oder Ruckkehr. Viele
Ratsuchende berichten auch von

Unsicherheiten, ob sie in Deutschland bleiben
werden oder wieder in ihr Heimatland
zurickkehren. Das hemmt die Bereitschaft zur

Integration (Spracherwerb, Schulbesuch,
Arbeit und  Ausbildung, sozio-kulturelle
Integration).

Geférdert durch:

% Bundesministerium
e des Innern

und fir Heimat

“MBE

- @ -
Migrationsberatung
fir erwachsene
Zugewanderte

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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Flichtlingssozialarbeit

Die Fluchtlingssozialarbeit im  Landkreis
MeiBen im Jahr 2023 konzentrierte sich
weiterhin auf die Unterstitzung und Integration
von Geflichteten in die Gesellschaft. Dazu
gehorten MalRnahmen wie das Vermitteln in
Sprachkurse, Beratung fiur alle Lebenslagen,
psychosoziale Betreuung,
Arbeitsmarktintegration und
Wohnraumvermittlung. Die Herausforderungen
liegen unter anderem in der Sicherstellung
einer angemessenen Versorgung mit Kita- und
Schulplatzen, Sprachkursen, Arzten etc. und
der Forderung der interkulturellen
Verstandigung. Die Zusammenarbeit zwischen
staatlichen Stellen, NGOs und ehrenamtlichen
Helfern spielt eine wichtige Rolle bei der
Bewaltigung dieser Aufgaben.

Im Berichtszeitraum 01.01.2023 bis 31.12.2023
standen der Fluchtlingssozialarbeit des
Diakonischen Werkes Meillen gGmbH im
Durchschnitt 7,0 Vollzeitaquivalente (VzA)
Flichtlingssozialarbeiter:innen und 3,5
KIK/Teamassistent:innen zur Verfugung. Die
Aufgabengebiete  der  KIK/Teamassistenz
beinhalteten die Kultur- und Sprachmittlung,
die Verbindung zwischen einheimischer
Bevoélkerung und Migrantiinnen sowie zu den
Flichtlingssozialarbeiter:innen. Eine weitere
Aufgabe ist die Projektinitierung zur Teilhabe,
Begegnung und Forderung des Ehrenamtes.

Als Teamassistenzen sind Uberwiegend
Mitarbeiter:innen mit russischer oder
arabischer Muttersprache tatig. Far die
zustandigen Sozialarbeiter:innen ist es von
Vorteil, mit Sprachmittler:innen arbeiten zu
konnen. Sprach- und Integrationsmittler:innen

begleiten Gesprache und
Beratungssituationen. lhre kultursensible
Sprachmittlung erméglicht eine beidseitige
Verstandigung und ein gutes

Zusammenwirken. Daraus entsteht Sicherheit
und es baut ein Vertrauensverhaltnis auf.

Diakonisches Werk Mei3en gGmbH - Migration

Die Schnittstellen sind nicht nur die
Migrationsberatungsstellen, sondern  auch
Schulen, Kindertagesstatten, Amter, Behorden,
Arztiinnen, Betriebe usw. AuRerdem nehmen
sie Hinweise auf akute Probleme der
einheimischen Bevolkerung und der
Migrant:innen entgegen, um mdoglichst schnell
zu intervenieren oder sie an die
Sozialarbeiter:innen weiterzugeben. Sie
unterstitzen in der Vernetzung der Eltern mit
Schulen und Kindertageseinrichtungen. Sie
entlasten die Sozialarbeiter:innen bei
Anmeldungen von Klient:innen in Verwaltung
sowie Behorden, und unterstitzen beim
Ausfillen von Formularen und Koordinierung
von Terminen. Insgesamt konnte durch die
vorhandenen KIK/Teamassistenzen mit ihren
jeweiligen Aufgaben, das Beratungsangebot
stabilisiert werden. Sie trugen mal3geblich zu
einer qualitativen Verbesserung bei und
unterstitzten zusatzlich den
Integrationsprozess der Klient:innen.

Der akute Schulplatzmangel in 2023
erschwerte eine zeitnahe Integration. Ab
Sommer 2023 war der Zugang von
schulpflichtigen Kinder- und Jugendlichen zur
Bildung kaum zeitnah moglich. Es entstehen
zeitliche Lucken von bis zu 12 Monaten, bis
durch das LaSuB (Landesamt fur Schule und

Bildung) ein Schulplatz im LK Meil3en
zugewiesen kann. Das betrifft gerade
Uberwiegend Grund- und Oberschiler. Die
Situation fur Berufsschiler bis 18 Jahre
entspannte sich langsam zum Ende des
Berichtzeitraums. Den Kindern- und
Jugendlichen fehlte es somit an einer

Tagesstruktur, und dem Zugang zum Erlernen
der deutsche Sprache sowie das Fortfihren
des Bildungsweges. Langfristig entsteht
dadurch ein Defizit, das nur schwer aufgeholt
werden kann und die Zukunftschancen auf
dem deutschen Arbeitsmarkt herabsenkt.
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Eltern, vor allem mit jingeren Schulkindern,
kbénnen in diesem Setting ebenfalls nicht an
den notwendigen Integrationsangeboten
teiinehmen. Aus diesem Grund entstanden in
2023 zweimal wdchentlich Vorschulgruppen in
Grof3enhain und Meil3en sowie Schulangebote
in GrofR3enhain. Die
Flichtlingssozialarbeitenden  arbeiten  mit
Ehrenamtlichen zusammen, die diese
regelméanigen Angebote planen und
durchfihren, um erste Kenntnisse der
deutschen Sprache zu vermitteln und
Lernangebote zur Verfigung zu stellen. Eine
Ausweitung auf die weiteren
Beratungsstandorte  ware  winschenswert,
doch mangelt es dafiir an weiteren Finanzen
sowie ehrenamtlich Tatigen.

Die steigende Nachfrage nach psychologischer
Beratung fur Geflichtete war wiederholt ein
wichtiges Thema im Jahr 2023, da viele
Geflichtete traumatische Erfahrungen durch
Krieg, Verfolgung und Flucht erlebt haben.
Diese Erfahrungen fuhrten zu psychischen
Problemen wie Angststorungen, Depressionen
und posttraumatischen Belastungsstorungen.
Es zeigte sich, dass es entscheidend ist, dass
Geflichtete Zugang zu qualifizierter
psychologischer Unterstiitzung erhalten, um
ihre psychische Gesundheit zu verbessern und
ihre Integration in die neue Gesellschaft zu
fordern. Die Nachfrage nach psychologischer
Beratung fur Geflichtete stieg auch im
Berichtszeitraum, unter anderem zu folgenden
Themen:

Traumatische Erfahrungen: Viele Geflichtete
haben traumatische Ereignisse erlebt, die ihre
psychische Gesundheit beeintrachtigen
konnen.

Kulturelle Unterschiede: Gefliichtete kommen
oft mit verschiedenen kulturellen Hintergrinden
und haben maoglicherweise andere
Vorstellungen von psychischer Gesundheit und
Behandlung.
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Sprachbarrieren: Sprachliche Barrieren
erschweren den Zugang zur psychologischen
Betreuung. Aus diesem Grund war es wichtig,
dass qualifizierte Dolmetscher bei der
Kommunikation zwischen den Geflichteten
und den Therapeuten unterstltzten. Hinzu
kommt die Stigmatisierung. In einigen Kulturen
wird psychische Gesundheit immer noch
stigmatisiert. Es war notwendig
Aufklarungsarbeit zu leisten, um das
Bewusstsein flr psychische Probleme zu
erhbhen und die Betroffenen zu ermutigen,
Hilfe in Anspruch zu nehmen.

Der Mangel an Ressourcen und Fachkraften
wird auch gerade im Bereich der
psychologischen Betreuung fir Geflichtete
sichtbar. Die Wartezeiten fir ambulante
Therapieplatze betragen mehrere Monate.
Einige Kliniken konnten aufgrund von Mangel
an Kapazitaten keine notwendigen stationaren
Behandlungen abdecken. Nur mit vielen
zeitaufwendigen Telefonaten konnten Platze
zur psychologischen Behandlung vermittelt
werden.

Aufgrund des Arztemangels in den meisten
Fachbereichen entstanden lange Wartezeiten
fur einen Arzttermin. Dies flhrte dazu, dass
einige dringende medizinische Probleme nicht
rechtzeitig behandelt wurden und sich
verschlimmerten. Nicht alle Arzte im Landkreis
Meil3en nehmen Menschen mit
Migrationshintergrund in ihren Patientenstamm
auf. Es gestaltet sich schwierig einen Arzt zu
finden, der die Bedirfnisse versteht und
angemessen behandeln  kann. Dadurch
entstehen oftmals lange Fahrzeiten. Da diese
uberwiegend mit dem OPNV zurickgelegt
werden mussten, sind aufgrund von Ausfallen
oder Verspatungen im Fahrplan Termine
ausgefallen, was zu Unmut auf beiden Seiten
fuhrte.
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Besondere Unterstitzung bendtigen
Migrant:innen  beim Ubergang in den
Rechtskreis des SGB II, vor allem aber bei der
Wohnungssuche.
Flichtlingssozialarbeiter:innen sowie die
Mitarbeitenden der Teamassistenz waren stark
gefordert, anerkannte Gefluchtete in
geeigneten eigenen Wohnraum zu vermitteln.
Aufgrund des Mangels an Wohnraum
verbleiben anerkannte Geflliichtete langer in
den Unterkiinften des Auslanderamtes. Durch
den Mangel an bezahlbarem Wohnraum war
es fur Gefluchtete sehr schwierig, eine
angemessene Wohnung zu finden.

fehlender  Bonitdt oder  Diskriminierung
Probleme, eine Wohnung anzumieten. Da
Geflichtete oft nur in bestimmten Gegenden
Wohnraum erhalten, fihlen sie sich isoliert und
haben Schwierigkeiten, Kontakte zur
einheimischen Bevolkerung zu knipfen und
sich in die Gemeinschaft zu integrieren. Sie
ziehen sich in ihren eigenen Kulturraum
zurick. Es entstehen dadurch schwierige
Wohnviertelm, wie es sich derzeit in Zeithain
abzeichnet. Es fuhrte zu sozialer Ungleichheit
und Segregation.

Klient:innen in Beratung

® Januar * Februar m Marz

= Juli ~ August

Oft haben sie aufgrund von Sprachbarrieren,

Diakonisches Werk Mei3en gGmbH - Migration

» September

April ® Mai * Juni

Oktober * November ~ Dezember
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Ein weiterer Schwerpunkt war die Gewinnung neuer ortsansassiger Unternehmen fir die
Aufnahme von Menschen mit Migrationsgeschichte als Arbeitnehmer:innen. In der
Flichtlingssozialarbeit gelang im Berichtszeitraum 2023 die Vermittlung in Arbeits- und
Ausbildungsplatze. In Zusammenarbeit mit Projekten des Bereichs Migration des DW Meil3en MiA
und AGH fanden ebenfalls Erprobungspraktika statt, um eine Annédherung an den deutschen
Arbeitsmarkt moglich zu machen sowie Weiterbildungen und Anerkennungsprozesse zu starten.
Abhangig von den jeweiligen Herkunftslandern weisen Geflichtete, die 2023 in den Landkreis
MeilRen gekommen sind, eine erweiterte schulische Vorbildung auf, welche den Spracherwerb
erleichtert und somit die Madoglichkeit, eine Arbeitsstelle aufzunehmen, férdert. Dies betrifft
Uberwiegend die Geflichteten aus Venezuela. Der Alltagsrassismus fiihrte in einigen Fallen aber
auch dazu, dass Geflichtete Schwierigkeiten haben, Zugang zu Bildungs- und
Arbeitsmoglichkeiten zu erhalten. Diskriminierung am Arbeitsplatz oder in Bildungseinrichtungen
verhindert die berufliche Entwicklung und Integration sowie den langfristigen Verbleib im LK
Meil3en.

Im Berichtszeitraum zeigte sich eine Zunahme von Alltagsrassismus im LK Meil3en. Im
Beratungskontext schilderten Klient:innen aufgrund ihrer Herkunft Situationen, in denen sie
diskriminiert und ausgegrenzt wurden. Es kam zu verbalen, aber auch zu tatlichen Ubergriffen.
Dazu gehorten Beschimpfungen wahrend alltaglicher Tatigkeiten wie dem Einkaufen, aber auch
dem Herunterziehen von Kopftiichern bei muslimischen Madchen sowie ein tatlicher Angriff auf ein
muslimisches Madchen in der Nahe einer Schule in Mei3en. Auch langjahrige Klient:innen und seit
Jahren in Deutschland lebende Dolmetschende filhlen sich unsicher und unwohl in einer
Umgebung, in der sie aufgrund ihrer Identitat diskriminiert werden. Die Zunahme von
Alltagsrassismus zeigt auch die momentane Spaltung in der Gesellschaft und erschwert das
Zusammenleben. Es ist wichtig, dass Malinahmen ergriffen werden, um Vorurteile abzubauen und
eine  inklusive und respektvolle  Gesellschaft zu férdern. Dies nehmen die
Flichtlingssozialarbeitenden starker wahr und bieten Interkulturelle Trainings fir Unternehmen,
Behorden und Einrichtungen an. Die Teilnahme an regionalen und Uberregionalen Netzwerken
fordert die Aufmerksamkeit zu diesemB'I'eq%rtrﬂjah ugt% equ]tl)te rgrste Anregungen um Alltagsarssismus
entgegen zu wirken. d

735
546 2321
2610
559
3517 N\
\\ I\'.“ 615
I‘ ‘ 261
149 \ 270
20 48
= Amter/ Behorden = Arbeitslosigkeit/ Arbeitsgelegenheit = Asylverfahren
= Begleitung = Ehe- und Erziehungsfragen = Familiennachzug
= Finanzen = Gesundheit/ KKS = Kriesenintervention
= Mediation = Rechtliche Fragen Ruckkehr
Schule/ Kita/ Deutschkurs Seelsorge Strafsachen/ Ordnungswidrigkeiten
Wohnung/ Haushalt Sonstiges Hausbesuche
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Im Jahresplan entstanden basierend auf den Bedarfen der Klient:innen weitere Angebote fur die
Zielgruppe der Geflichteten. Diese starken die Bindung zwischen Klientiinnen und
Sozialarbeiter:innen und schaffen Raum, Themen, welche in der Beratung nicht angesprochen
werden, aufzunehmen bzw. bieten den Beratenden einen Einblick in den familidren Umgang.
Zusatzlich entsteht so fur Interessierte die Moglichkeit, sich dem Themengebiet Migration
niederschwellig anzunahern und ein Informationsdefizit abzubauen.

Unter anderen konnten folgende Projekte erfolgreich durchgefuhrt werden:

Sommerferienangebote (u.a. Wandern, Schifffahrt, Zoo Besuch, Kino Ausflug, ..)
Theaterbesuche mit Kindern und Eltern mit Migrationshintergrund

Teilnahme an Jobmessen mit Klient:innen

Teilnahme an der Ehrenamtsmeile

Verschonerung des Auf3enbereichs in Zeithain

RegelmaRig stattfindende Frauengruppen in den Standorten Riesa und Grof3enhain
Lerngruppen in Grol3enhain

Vorschulgruppen in Grof3enhain und Meif3en

Teilnahme am Literaturfest in Meil3en

Durchfiihrung des Firmenstaffellaufes

Teilnahme am Perspektivwechsel mit dem sachsischen Ministerium fir Gesellschaft und
Teilhabe

Teilnahme am Spendenlauf

Frauentag - Veranstaltungen an den Standorten Riesa, GroRenhain und Meil3en
Veranstaltungen in der Interkulturelle Woche

Teilnahme am Familienfest in Coswig

Unser Dank gilt dem Landkreis Mei3en und dem S&chsischen Staatsministerium fur Soziales und
Gesellschaftlichen Zusammenhalt fur die finanzielle Ausstattung dieser Stellen.
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Asylverfahrensberatung

Seit dem 1.7.23 arbeiten drei Kolleginnen an den Standorten Riesa, Coswig und Meil3en im
Bundesprogramm Asylverfahrensberatung AVB). Schutzsuchende im Landkreis Meil3en werden
damit durch Information und Rechtsberatung unterstitzt, das komplexe System des
Asylverfahrens zu verstehen und wichtige Entscheidungen gut zu treffen.

Besonders in den ersten Wochen wurde ein sachsenweites Netzwerk mit den anderen
Beratungsstellen aufgebaut. Alle Mitarbeiterinnen wurden durch eine Einstiegsqualifizierung
geschult und werden fortlaufend weitergebildet.

Da im Landkreis die Klienten meist erst nach erfolgter Anhdérung ankommen, liegen die
Schwerpunkte der Beratung auf folgenden Themen:

Verstehen des BAMF-Bescheides

Nachreichung facharztlicher Gutachten

Prufung des Verfahrensstandes

Erklarung der Unterschiede zwischen Dublin- und Asylverfahren

Aufklarung und Unterstitzung bei Rechtsschutz-MalRhahmen/ Kontakt zu Rechtsanwalten
Verweisung an Ruckkehrberatungsstelle

Verweisung an weiterfuhrende Beratungsdienste (MBE, JMD) nach positivem Bescheid
Recherchen zu Herkunftslandern, Gerichtsurteilen

So konnten in den 6 Monaten Laufzeit des Projektes 81 Personen aus dem Landkreis zu Themen
rund um das Asylverfahren beraten werden.

Von grol3em Vorteil ist der Kontakt zur beratenden Rechtsanwaltin, die bei Problemen kurzfristig
weiterhilft.

Beratungsthemen

Anhorung
8%
Sonstiges
30%

Bescheid
39%

Dublin
4%

® Anhorung ~ Bescheid mKlage Dublin = Sonstiges
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Hauptherkunftslander
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NOAH - Psychosoziale Beratung

Projektziel und Schwerpunkte

Aufgrund des sehr hohen Klient:iinnen-
Aufkommens, besonders durch
Neuzuweisungen, war der Bedarf an (Krisen)-
gesprachen im Einzelsetting deutlich hdher.
Gruppenangebote konnten daher nur in
geringem Mal3e angeboten werden. Weiterhin
stellte  sich das  Weitervermitteln  an
Regeldienste als Herausforderung dar, sodass

Klient:innen tber lange Zeit den
Beratungskontext in  Anspruch  nehmen
mussten.

Aktivitdten (Umsetzung)

Wie eingangs erwahnt, war der Bedarf an
Einzelgesprachen sehr hoch. Im Vergleich zum
Jahr 2022 wurden 38% mehr Migrant:iinnen
beraten. Dabei konnten die Klient:innen den
personlichen Schutzraum nutzen und eine
erste Hilfe fur ihre psychisch belastete
Situation erfahren.

Gruppenangebote wurden von den
Psychologen nicht explizit angeboten, doch es
gab eine  Zusammenarbeit mit den
Sozialpadagog:innen der Migrationsberatung,
wo Themen gemeinsam erarbeitet wurden. So
konnten Uber die bestehenden sozialen
Gruppen Inputs vonseiten der Psychologen
eingepflegt werden.

Um das bestehende Netzwerk zu erweitern,
wurde  regelméaRig an  Weiterbildungen
teilgenommen, die sich teilweise auf regionale
Akteure bezogen. Ebenso gab es
kontinuierliche Treffen mit anderen
Mitarbeiter:innen aus dem Landkreis.

Diakonisches Werk Mei3en gGmbH - Migration

Gender Mainstreaming

Im Projektantrag wurden bereits potenzielle
Netzwerkpartner genannt. Diese konnten bei
Fragen kontaktiert sowie einzelne Klient:innen
vermittelt werden. Weiterhin fand u. A. eine
gute Zusammenarbeit mit der Beratungsstelle
Gerede e.V. aus Dresden statt. Diese hat nun
auch einen Ansprechpartner in unserem
Landkreis, der Termine wohnortnah anbieten
kann.

Es ist anzumerken, dass die Zusammenarbeit
zwischen einzelnen Institutionen sehr
unterschiedlich verlauft. Einige sind prinzipiell
sehr offen gegentber beiden Geschlechtern,
andere fokussieren sich lieber auf alt
Bewahrtes. Eine  Weiterentwicklung der
modernen Zeit ist nicht Gberall zu spiren.

Weiterhin unerlasslich ist die schnelle und
komplizierte Zusammenarbeit zwischen den
Sozialarbeiter:innen der Migrationsberatung
und den Akteuren des Akutprogrammes. Eine
Aufklarung der Klient:innen bzw. ein Austausch
der Beteiligten Uber den fachlichen Kontext
wurden von allen Parteien sehr geschatzt.
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Schutz von Frauen und Kindern

In letzter Zeit sind auffallend viele
alleinerziehende Frauen dem Landkreis
Meil3en zugewiesen wurden. Sie sind nach
Deutschland gekommen, um Schutz zu
erfahren. Hierbei war splrbar, dass nicht nur
die Mdutter einen grof3en Hilfebedarf zeigten,
sondern auch die Kinder unterschiedlichen
Alters. Bereits sehr junge Mitreisende sind
schwer belastet, immer haufiger missen sie
sich mit dem Thema Tod auseinandersetzen.
Im letzten Jahr nahm auf3erdem die Zuflucht
von Jugendlichen deutlich zu. Daher wurden
vermehrt Anfragen nach psychologischer
Unterstitzung aus der Einrichtung  flr
unbegleitete minderjahrige Auslander gestellt.

Die vorwiegend jungen Manner, welche in
einer vulnerablen Phase und hé&aufig schwer
belastet sind, brauchten kontinuierliche
mentale Hilfe. Auf ihnen lastet hoher Druck,
den sie allein kaum bewaéltigen kdénnen.

Aufgrund der vielen Besonderheiten dieser
speziellen Gruppe, stellt der Schutz von
Frauen, Kindern und Jugendlichen eine hohe
Prioritat dar.

Es wurde eng mit dem Jugendamt,
Frauenschutzhausern, Frauen- (z.B.
,KOBRAnNet") und
Schwangerenberatungsstellen,  Kitas  und

Schulen sowie sozialen Tragern agiert, um den
Bedurftigen eine  sichere Basis  zu
gewahrleisten und weitere Belastungen gering
zu halten. Ein strukturierter Alltag mit einem
funktionierenden Netzwerk erwies sich als
gewinnbringend und gab den Betroffenen ein
Geflhl von Sicherheit und Kontrolle, was sich
deutlich im Wohlbefinden der Klientinnen und
Kinder widerspiegelte. Dies ist aul3erst
bedeutsam fur traumatisierte Menschen.
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Erfahrungen und Ergebnisse

Der Zustrom von hilfesuchenden Klient:innen
wurde stetig mehr, wie auch die Belastungen.
Dies sind zum Teil mehrere traumatische
Erlebnisse aus dem Herkunftsland, der Flucht
und der Verlust der Heimat mit deren
Angehorigen.  Zum  anderen sind  die
strukturellen Bedingungen in Deutschland nicht
mehr auf die wachsende Migrantenzahl
ausgelegt. Die Bedingungen in den
Erstaufnahmeeinrichtungen  wie in  den
weiterfihrenden Unterbringungen sind
teilweise eine Zumutung (gerade fur Familien).
Weiterhin ist die soziale (Schulbesuch) und
arztliche Versorgung nur nach langen
Wartezeiten mdglich. Dies stol3t bei den
Klient:innen auf  grofRen Frust und
Unzufriedenheit, was sich wiederum negativ
auf die psychisch belastete Situation auswirkt
und diese verstarkt.

Schlussfolgerungen und Perspektiven

Asylsuchende Menschen sind grof3tenteils
stark belastet und erfahren in Deutschland
aufgrund der strukturellen Probleme erst sehr
spat Hilfe. Die Beratungsstellen kdnnen bei
Weitem nicht mit den Defiziten der vielen
Klient:innen  bedarfsgerecht  Unterstiitzung
gewahren. Es kommt auf vielen Ebenen zu
einer grofen Unzufriedenheit, was immer
haufiger in negative Ausdrucksformen muindet
(Drogenkonsum, Aggressivitat, Suizidalitat, ...).

Vonseiten der Politik mussten grundlegende
Strukturen veréandert und mehr Personal zur
Unterstiutzung bereitgestellt werden. Mehr
unzufriedene, psychisch belastete
Migrant:innen und viel zu wenig Fachkrafte in
den Institutionen fuhrt zZu einem
Ungleichgewicht, was massive Folgen auf
Deutschland haben kann.
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AGH: Arbeitsgelegenheiten fur anerkannte Flichtlinge
AGH: Ukraine

Aufgrund der Kooperation mit zahlreichen Vereinen und gemeinnitzigen Einrichtungen im
Landkreis Meil3en konnen inzwischen in Gber 50 verschiedenen Einsatzstellen vor allem in
Grof3enhain, Mei3en und Riesa Arbeitsgelegenheiten anbieten. Diese sollen den Teilnehmenden
die Moglichkeit geben, Praxiserfahrungen auf dem Arbeitsmarkt in Deutschland zu sammeln sowie
Sprachkenntnisse zu erwerben, anzuwenden und zu vertiefen und damit sprachliche und kulturelle
Barrieren abzubauen.

Durch die wachsende Vernetzung konnten wir auf sich @ahdernde Rahmenbedingungen reagieren
und den individuellen Bedarfslagen unserer Teilnehmenden zunehmend gerechter werden.
Ebenso waren wir besser in der Lage, auf berufliche Vorerfahrungen und Interessen der Einzelnen
einzugehen und entsprechende Einsatzstellen anzubieten.

Teilnehmende

Die insgesamt 52 Teilnehmenden kamen aus 10 Gemeinden und waren in Kooperation mit
insgesamt 37 verschiedenen Einsatzstellen im Landkreis Meil3en tatig.

Teilnehmende nach Wohnort
B GroRenhain W Meilen Riesa M Groditz mStrehla Coswig mandere Mgesamt

25
20
15
10
5 LALILIL
0 w il ||I‘|||||||||||.|||.||I.|. I,
Aug Sept Okt Nov Dez Jan Feb  Marz  April Mai Juni Juli

Diakonisches Werk Mei3en gGmbH - Migration Seite 20




MeiBen

Die groRe Mehrzahl der Teilnehmenden war
weiblich. Dies liegt sicherlich darin begriindet,
dass aufgrund des Krieges Uberwiegend nur
die Frauen mit ihren Kindern die Ukraine
verlassen durften. Ein Teilnehmer war
irakischer Staatsburger, lebte aber bereits
mehrere Jahre in der Ukraine und ist aufgrund
des Krieges mit seiner Frau und Kindern nach
Deutschland geflohen. Ein Teilnehmer aus
Usbekistan wurde vom Jobcenter in das
Projekt vermittelt.

Beide brachen die AGH aus verschiedenen
Grinden jedoch ab.

Das Alter der Teilnehmenden lag zwischen 22
und 64 Jahren. Die Berufe reichten von
Buchhalter:iin und Lehrer:iin Uber Backer:in,
Fabrikarbeiter:in und Fotografiin bis hin zu
LokfUhrer:in und Kranfuhrer:in sowie
Grafikdesigner:in und
Neugeborenenkrankenschwester. Eine
Teilnehmerin kam aus der Tourismusbranche.

Aufgaben in den Einsatzstellen

Die Aufgaben in den Einsatzstellen gliederten
sich in drei gro3e Gebiete: sozialer Bereich
Handwerk und  griner  Bereich. Die
Teilnehmenden  waren  15-20  Stunden
wochentlich in Kindergérten, Schulen, Horten,
Seniorenheimen, Einrichtungen der
Flichtlingshilfe sowie in Kirchgemeinden tatig.
Auch ein  Sportverein ist unter den
Kooperationspartnern. In den Einsatzstellen
halfen sie in der Hauswirtschaft, als
Unterstitzung des Hausmeisters oder auch bei
der Pflege der Aul3engelande der
Einrichtungen. In den Kindereinrichtungen
unterstiitzten sie die Erzieheriinnen und
Lehrer:innen bei der Arbeit mit den Kindern. In
den Seniorenheimen gehorte die
Unterstitzung der alten Menschen und der
Ergotherapeut:en:innen bei Ausfliigen und bei
der Beschéftigung zu ihren Aufgaben.
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Parallele Teilnahme an Sprachkursen

21 Teilnehmende besuchten zeitgleich noch
einen Sprachkurs, was von einem grof3en
Interesse und Engagement flr den Einsatz in
unserem Projekt zeugt. Die Schwierigkeit bei
der Vermittlung bestand hier darin, eine
passende Einsatzstelle zu finden, die auch
raumlich und zeitlich gut zu erreichen war, um
die Vereinbarkeit von Sprachkurs, Arbeit und
Familie zu ermdoglichen, da viele der
Teilnehmerinnen kriegsbedingt alleinerziehend
waren.

31 der Teilnehmenden haben sich von selbst
bei den Mitarbeitenden im Projekt gemeldet.
Sie haben von unserem Projekt erfahren durch
ihr Netzwerk, bereits Teilnehmende und unsere
Werbung® z.B. in den Sprachschulen. 21
Teilnehmende wurden vom Jobcenter in das
Projekt vermittelt.

Insgesamt wurden ca. 90 Erstgespréache und
Tar- und Angelgesprache gefiihrt. Jedoch nicht
jedes fuhrte zur anschlieRenden Teilnahme am
Projekt aufgrund anderer Vorstellungen der
Ukrainer:innen. Dabei fuhrten bei den meisten
die laufende Teilnahme am Sprachkurs und
unpassende Kurszeiten bzw. Entfernung zur
Einsatzstelle zur Nichtteilnahme am AGH
Projekt. Bei wenigen spielten aber auch die
fehlende Motivation oder die geringe Hohe der
Mehraufwandsentschadigung eine Rolle.
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Sprachkursteilnahme von AGH-Teilnehmer:innen

B

wéahrend AGH Sprachkurs aufgenommen

= AGH wahrend Sprachkurs aufgenommen

AGH als Uberbriickung zum néchsten Sprachkurs
= kein Sprachkurs

Abbruch AGH wegen Sprachkurs

Insbesondere in den Kitas und Schulhorten sowie in den Pflegeheimen kdénnen wir von sehr
positiven Erfahrungen berichten. Vor allem ukrainische Frauen bauten hier schnell vorhandene
Angste oder Unsicherheiten ab, bekamen die Moglichkeit, sich selbst mit einzubringen und
konnten sich als Teil des bestehenden Teams erleben. Auf Seiten der Mitarbeitenden der
Einrichtungen wiederum wurden interkulturelles Interesse und Verstandnis geweckt. Gleichzeit
nutzten die Einsatzstellen das Know-How der Mitarbeitenden aus dem Bereich Migration der
Diakonie fur eine interkulturelle Offnung und die Einfuhrung eines erfolgreichen ,Diversity
Managements’. So, dass so fir alle Beteiligten eine ,Win-Win-Situation® entstehen konnte.
Wahrend der Projektlaufzeit bekam u.a. eine Teilnehmerin noch wahrend ihres Praktikums in einer
KiTa eine sozialversicherungspflichtige Arbeitsstelle angeboten. Diese brachte bereits gute
Deutschkenntnisse aus der Ukraine mit. Eine weitere Teilnehmerin aus Riesa wurde in ihrer
Einsatzstelle in einen Minijob Ubernommen. Eine Teilnehmerin konnten wir erfolgreich
dahingehend unterstiitzen, dass sie zukinftig auch in Deutschland als Lehrerin arbeiten kann.
Eine Teilnehmerin wird in ihrer Einsatzstelle ihre Tatigkeit im Rahmen eins BFD fortsetzen. Sechs
Teilnehmerinnen bekamen mit unserer Unterstitzung einen Krippen-/Kitaplatz fir ihre
(Enkel)Kinder. Zwei Frauen wurden direkt nach dem Erstgespréach in den ersten Arbeitsmarkt
vermittelt. (Stand: 13.07.23) Eine Teilnehmerin bekam ein Angebot flr einen Minijob in ihrer
Einsatzstelle. Jedoch beflirchtete sie, dass sie die Arbeit mit Beginn des nachsten Sprachkurses
nicht mehr mit dem Familienleben vereinbaren kann. Sie sah die AGH als eine Mdglichkeit, flexibel
arbeiten zu konnen. Abschlieend lasst sich sagen, dass jede:r Teilnehmende die deutsche
Sprache in individueller Geschwindigkeit erlernt und entsprechend auf dem ersten Arbeitsmarkt
vermittelbar ist.
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Individuelle Bedirfnisse und Hemmnisse sowie die Anforderungen der Arbeitgeber stehen einer
Vermittlung vieler Ukrainern nach wie vor im Weg. Insbesondere dann, wenn es das Ziel ist, wieder
im erlernten oder studierten Beruf zu arbeiten. Auch die Ubersetzung von Zeugnissen (wenn
Uberhaupt in Deutschland vorliegend) hat sich als zeit- und kostenintensiv erwiesen.

Preiswertere Ubersetzer sind tiber Monate ausgelastet und das Jobcenter benétigt ebenfalls mehr
Zeit, um die Ubernahme der Kosten zu bewilligen.

Aul3erdem ist festzustellen, dass auch bereits einige der wieder ausgeschiedenen Teilnehmenden
z.B. wegen Teilnahme am Sprachkurs oder nach Abschluss der sechs Monate weiter
Unterstutzung uber das Projekt hinaus benétigten und bekamen, z.B. bei der Ubersetzung ihrer
Zeugnisse etc.

gefordert durch:

Kommunale
Jobcenter —

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

Meifess
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Respekt Coaches

Im Jahr 2023 gestaltete sich die Planung fur
die Respekt Coaches, wie auch im Jahr 2022,
etwas kompliziert, da ungewiss war, ob und bis
wann das Projekt weitergefiihrt werden kann
und zu welchen Bedingungen. Bei der
tragerubergreifenden Weiterbildung far
Respekt Coaches im Mai in Berlin hiel3 es,
dass das Projekt bis Ende 2024
weiterfinanziert werden wird. Ende Juli wurde
jedoch stattdessen bekanntgegeben, dass das
Projekt zum 31.12.2023 eingestellt wird. Daher
wurde nach Bekanntgabe dieser Information
mit dem Schulleiter gesprochen und ihm
mitgeteilt, dass die Kooperations-vereinbarung
zwar verlangert wird, aber nur noch bis zum
Ende dieses Jahres und wir daher nur wenige
Projekte planen und Vertrage mit
Projekttragern abschlief3en kénnen.
Erschwerend kam hinzu, dass der Schulleiter
auf  Wunsch der Lehrerschaft  zwei
Projektwochen im Oktober und Dezember
einfihrte. Nur an diesen Tagen sollten wir
unsere Gruppenangebote durchfihren bzw.
durchfuhren lassen.

Am 9. und 10. Mai fanden tragertbergreifende
Workshops in Berlin zu den Themen
sverschworungsdenken und Radikalisierung im
Internet” statt. Des Weiteren wurden wichtige
Austauschrunden zu Problemen an Schulen
sowie zur Durchfiihrung von
Gruppenangeboten durchgefihrt. Interessant
war hierbei vor allem zu erfahren, vor welchen
Herausforderungen die RC in anderen
Bundeslandern stehen und dass sich
verschiedene Problemlagen dhneln. Aul3erdem
brachte der Praxisaustausch viele Ideen zur
Umsetzung eigener Gruppenangebote hervor.

Zu gemeinsamen Austauschtreffen mit den
Respekt Coaches der Diakonie Sachsen
nahmen wir auch im Jahr 2023 regelmalig teil.

Diakonisches Werk Mei3en gGmbH - Migration

Diese fanden, angeleitet durch Frau Bottger
(Referentin fur Migration und Integration der
Diakonie Sachsen), am 17.02., 27.06. und
23.10. statt und dienten dem kollegialen
Austausch sowie den Absprachen zu neuen
Richtlinien und Vorgaben des Projektes.

Am  20.09.2023 nahmen wir an der
Demonstration gegen die Kirzungen des
Kinder- und Jugendplanes in Berlin teil. Hierbei
fuhren wir gemeinsam mit den Kolleginnen des
JMD und setzten dabei ein Zeichen gegen die
politische Entscheidung Uber die geplante
Mittelklirzungen.

Bis zum Ende des Jahres 2023 blieb unklar, ob
das Programm endet oder weitergeflhrt
werden kann.

Kooperationsschule

Die Respekt Coaches setzten auch im Jahr
2023 ihre Arbeit an der Pestalozzi Oberschule
in Meil3en fort. Die Oberschule liegt im Zentrum
der Stadt Meil3en. Sie ist  zudem
Inklusionsschule und bietet deshalb Deutsch
als Zweitsprache- sowie LRA-Forderung an.
Dies macht sie zu einer besonders vielfaltigen
Schule. Im Berichtszeitraum arbeiten 32
Lehrer*innen an dieser Schule und 520
Schuler*innen besuchen diese.

Anfang 2023, im zweiten Schulhalbjahr,
planten die Respekt Coaches nach dem
Praventionskonzept der Schule und mit
Absprache mit den Lehrer*sinnen und dem
Schulleiter die Projekte. Bereits im Juni 2022
setzte sich die fur das Praventionskonzept
zustandige Lehrerin mit den Respekt Coaches
und der Schulsozialarbeit zusammen um das
Praventionskonzept zu Uberarbeiten.
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Hierbei wurden Informationen, die sich aus
dem Verhalten und AuBerungen von
Schiler*innen und Lehrer*innen bericksichtigt
und der Inhalt des Praventionskonzeptes
wurde daran ausgerichtet.

Schrittweise wurde die Arbeit der Respekt
Coaches zum Bestandtell des
Praventionskonzeptes der Schule und wird
durch die Respekt Coaches den neuen
Vorgaben eines Praventionskonzeptes im
Rahmen des Projektes angepasst.

Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung und
der Beratungslehrerin fand regelméaRig (in der
Regel einmal wochentlich) statt. Mit den
Klassenlehrer*innen und  Fachlehrer*innen
fand punktuell Austausch statt, das heif3t, dass
sie sich an die Respekt Coaches wanden,
wenn ein Bedarf bestand oder wenn ein
Gruppenangebot durchgefihrt werden sollte
bzw. wurde. Mit der Schulsozialarbeit
gestaltete sich die Zusammenarbeit eher
schwierig, da diese den Respekt Coaches
ablehnend entgegentrat. Meist wiinschten sich
die Lehrer*innen Gruppenangebote, die sie mit
beeinflussen konnten (meist in Form von
vorangegangenen Absprachen). Auf
Gruppenangebote, die ohne ihre Anwesenheit
durchgefuhrt werden sollten, reagierten die
Lehrer*innen eher skeptisch bzw. ablehnend.
Die Schulleitung hingegen ist verschiedenen
Formen von Gruppenangeboten sehr offen
gegenuber eingestellt gewesen.

Themen, die im Rahmen der Arbeit der
Respekt Coaches bearbeitet wurden, wurden
auch innerhalb des Unterrichts besprochen
und weiterbearbeitet.

Arbeit mit jungen Menschen

Auch im Jahr 2023 hospitierten die Respekt
Coaches in Klassen verschiedener Jahrgange.
Hierbei wurde das Gesprach mit Schiler*innen
sowie Lehrer*innen gesucht und
aufgenommen, um das Angebot der Respekt
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Coaches weiterhin bekannt zu machen und zu
spezifizieren sowie verschiedene
Problemlagen innerhalb der Klassen
kennenzulernen.

Des Weiteren herrschten Unsicherheiten
beziiglich der Projektlaufzeit sowie der
Durchfiihrbarkeit von Gruppenangeboten an
Schulen, da sich Regelungen hierzu haufig
anderten und auch dem Lehrpersonal sowie
den Bildungstragern nicht eindeutig klar waren.
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Zusammenarbeit Bildungstrager

Im Jahr 2023 fuhrten die Respekt Coaches
verschiedene Gruppenangebote mit ,Arbeit
und Leben®, dem .internationalen
Begegnungszentrum St.
Marienthal/Katholische ~ Akademie  Bistum
Dresden/Meil3en”, ,Kontakt Natur®, den ,Offline
Helden®, ,Social Web macht Schule sowie
dem ,Hochseilgarten Moritzburg® durch. Mit
den verschiedenen Bildungstragern wurden
konkrete Gruppenangebote besprochen,
geplant und durchgefihrt. Die Zusammenarbeit
hat mit allen Bildungstrdgern sehr gut
funktioniert, die Inhalte wurden gut vorbereitet
und anschlieBend ausgewertet. Lediglich mit
Offline Helden war die Zusammenarbeit nicht
wie gewlnscht. Die anwesenden Lehrer*innen
berichteten im Nachgang, dass sie die
Durchfiihrungsmethoden und den Umgang mit
den Schiler*innen nicht passend fanden.
Daraufhin  nahmen  wir  Kontakt zum
Bildungstrager auf und baten um Klarung des
Sachverhaltes, insbesondere, da noch
Anschlussveranstaltungen stattfinden sollten
und die Schule an der Fortfiihrung zweifelte.
Der Bildungstrdger zeigte sich anfangs
uneinsichtig und sah die Schuld im Verhalten
der Klassen. Jedoch fand ein klarendes
Gesprach zwischen dem Projektleiter und den
Schiler*innen statt und der Sachverhalt konnte
aufgeldst werden, sodass die
Anschlussveranstaltungen ohne  Probleme
durchgefihrt werden konnten. Die hieraus
gewonnenen Informationen dienen den
Bildungstragern sowie den Respekt Coaches
dazu, um darauffolgende Gruppenangebote
abzuandern bzw. anzupassen. Dies fihrte zu
einem Mehraufwand bei der Organisation und
Planung, da die Schule sowie die
Bildungstrdger haufiger hierzu kontaktiert
werden mussten.

Wahrend der Schulbesuche durch die Respekt
Coaches wurde immer wieder an diese
herangetragen, dass ein erhdhtes Interesse bei
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Schiler*innen und Lehrerfinnen an den
Veranstaltungen zur Demokratiebildung und
zur Forderung des Klassenklimas besteht.

Netzwerkarbel

Durch die langjahrige Arbeit der
Migrationsberatung bestand bereits ein
breitgefachertes Netzwerk, auf welches die
Respekt Coaches fir ihre Arbeit zurlickgreifen
konnten.

Mit der Pestalozzi-Oberschule bestand eine
weitere Kooperationsvereinbarung, mit den
Schulsozialarbeiter*sinnen sowie Lehrer*innen
an dieser Schule standen die Respekt
Coaches im Austausch. Gemeinsam mit den
Mitarbeitenden der Migrationsberatung der

Diakonie Meillen standen die Respekt
Coaches in regelmaRigem Austausch und
planten fir das Jahr 2023 gemeinsame
Projekte.

Mit den Respekt Coaches der Diakonie in
Sachsen sowie auf Bundesebene fanden
wieder regelmalige Austauschrunden statt.

Mit den angegeben Netzwerkpartner*innen
sind die Respekt Coaches in Kontakt getreten
und gemeinsame Veranstaltungen wurden
durchgefuhrt. Regelméafig fand ein Austausch
von Erfahrungen und Ideen bzw. Informationen
statt.

Die Kommunikation und Zusammenarbeit
gestaltete sich mit den Lehrer*innen teilweise
recht schwierig. Zum Tell kamen
Ruckmeldungen der Lehrer*innen beziglich
geplanter Termine und Gruppenangebote
verspatet oder gar nicht. Einige Lehrer*innen
waren sehr engagiert und kamen gezielt auf
die Respekt Coaches zu, andere reagierten
nur verhalten oder gar nicht auf Anfragen bzw.
Vorschlage.
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Im Jahr 2023 kam es wiederholt zu einem
Wechsel der Schulsozialarbeit, ein neuer
Kontakt wurde hergestellt. Leider lehnte auch
die neue Kollegin der Schulsozialarbeit den
regelméaRigen Austausch mit den RC ab,
obwohl sie eher als Ergdnzung des regularen
Angebotes und Unterstiitzung zu sehen sind.

Wahrend der Arbeit mit den Schiler*innen
konnte festgestellt werden, dass viele
Probleme, die in der Schule auftauchen, ihre
Ursache in den Elternhdusern haben. Haufig
sind die verhaltensauffalligen Jugendlichen zu
Hause auf sich alleingestellt und erhalten von
thren Eltern kaum Unterstitzung bzw.
Forderung.

Die Planung der Gruppenangebote gestaltete
sich wiederholt schwierig, da die zuklnftige
finanzielle Foérderung des Projektes mehrfach
in Frage gestellt wurde und sich Regularien der
Beantragung haufig anderten. Die
Dokumentation der geplanten sowie
durchgefuhrten Gruppenangebote hat immer
mehr zugenommen.

Wenn ein vergleichbares Projekt umgesetzt
werden soll, dann sollte es von Anfang an bei
allen Schulen bekannt gemacht werden und
die Inhalte deutlicher aus dem Titel des
Projektes hervorgehen. Gerade zu Beginn des
Projektes hatten die Respekt Coaches sehr
viel Aufklarungsarbeit bezuglich ihrer Tatigkeit
zu leisten. Auch wahrend ihrer Kooperation an
derselben Schule mussten die Inhalte und
Bedeutung immer wieder erklart werden. Auch
die Schuler*innen konnten die Funktion der
Respekt Coaches nicht aus dem Projektnamen
ableiten.

Es ist auRerdem nicht ratsam, die Inhalte bzw.
die Gruppenangebote in das
Praventionskonzept der Schule einzubinden,
da diese aufgrund der ungewissen und somit
unsicheren Dauer der Projektlaufzeit nicht
kontinuierlich und verbindlich in jedem Jahr
durchgefuhrt werden kdénnen. Hier ware eine
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verbindliche und Uber mehrere Jahre dauernde
Projektlaufzeit — auch im Sinne der
Nachhaltigkeit - erforderlich.

Weiterbildungen und Infoveranstaltungen zur
Durchfiihrung und Gestaltung von
Gruppenangeboten sollten gleich kurz nach
Arbeitsaufnahme der Respekt Coaches fir
diese angeboten werden. Des Weiteren sind
jahrliche oder halbjahrliche bundesweite
Austauschrunden uber die Arbeit der Respekt
Coaches winschenswert. Hierbei erhalten die
Teilnehmenden interessante und wichtige
Einblicke in regionale Unterschiede an den
Schulen und die gesellschaftlichen
Gegebenheiten.

AulRerdem wird sich hierbei Uber Erfahrungen
(Probleme und Verbesserungsvorschlage)
ausgetauscht, die sich aus der Durchfiihrung
von Gruppenangeboten ergeben haben.

Erschwert wurde die Arbeit durch sich haufig
andernde Rahmenbedingungen sowie den
immer mehr gestiegenen Verwaltungsaufwand.
Deshalb war auch nur schwer
nachzuvollziehen, welche Formblatter,
Antragsformulare noch fehlen und wie diese
Dokumente ausgefullt  werden sollen.
AulRerdem konnte daher auch schlecht
kurzfristige Projekte umgesetzt werden.

@ Bundesministerium
i fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend
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Miloserdije — Warmherzig

Im Beratungsstandort Meil3en der
Diakonisches Werk Meiien gGmbH wird ein
psychosoziales Gruppenangebot far
geflichtete Frauen aus der Ukraine angeboten.
In den Beratungsangeboten der
Migrationsberatung berichten die Frauen vom
Verlust der Familienangehdrigen, dem sozialen
Umfeld und der Heimat. Um diese Geflhle
aufzuarbeiten und sich mit  Frauen
auszutauschen, die &hnliches erlebt haben,
soll das Gruppenangebot dienen. Das Angebot
wird von einer ukrainischen Psychologin
angeleitet. In den Sitzungen kdnnen Frauen
erkannt werden, die dringend einen
Handlungsbedarf in der ambulanten oder
stationaren  psychiatrischen  Regelstruktur
bendtigen. Die Mitarbeitenden leiten diese in
die Regelstrukturen.

\VVorschulgruppe,

Um die fehlenden Kindergartenplatze
auszugleichen und Vorschulkindern ein
Angebot zum Spracherwerb zu ermoglichen
wurde Uber das Projekt Miloserdije eine
Vorschulkindergruppe eroffnet. Zweimal in der
Woche treffen sich ehrenamtliche
Mitarbeitende in einem durch die SEEG
(Stadtentwicklungs- und
Stadterneuerungsgesellschaft Meif3en mbH)
kostenfrei zur Verfligung gestelltem
Stadtteilquartier. Spielerisch werden die Kinder
von pensionierten Erzieherinnen und einer
helfenden Ehrenamtlichen auf den
Schulunterricht vorbereitet. Angefangen mit der
Stifthaltung bis hin zum Inhalt einer Brotbtichse
und das Verhalten in Gruppen zu Pausen- und
Unterrichtszeiten werden sie auf den
kommenden Lebensabschnitt  vorbereitet.
Ganz nebenbei erlernen sie o)
Grundkenntnisse der deutschen Sprache und
schlieRen neue Freundschaften.
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Die Eltern der Kinder erhalten kleine
Ubungsanregegungen, welche sie zu Hause
mit den Kindern durchfihren kdénnen. Feste
des Jahreskreises werden gemeinsam
erarbeitet und fihren die Kinder an die neue
Kultur heran.

Zusammenarbeit mit der Kirchgemeinde

Durch Vernetzung der Projektmitarbeitenden
mit den Kirchgemeinden des Landkreises
Meil3en werden neu ankommende Fluchtlinge
in die Angebote der Kirchgemeinden eingefiihrt
und gerade fir die Kennenlerntermine

begleitet. Christenlehre, Kurrende,
Singewochen und Familienriistzeiten seien als
Beispiele genannt far gelingende
Integrationsangebote.
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Freizeitangebote/Kreativangebote

Bei wochentlichen Treffen erlernen Kinder, ihre
Denk- und Verarbeitungsprozesse kreativ
auszudricken. Auch die Sprachentwicklung
steht im engen Zusammenhang  mit
Wahrnehmung, Bewegung und emotionalen
Wohlbefinden. Durch das kunstlerische
Arbeiten wird Gelegenheit gegeben, dies
weiter zu fordern. In der anschlieRenden,
gemeinsamen Auswertung Uben die Kinder,
ihre  Gedanken und Anregungen verbal
auszutauschen und erlernen, sich in andere
Standpunkte einzufuhlen sowie sich selbst zu
reflektieren. Die Erfahrungen zeigen, dass
dieser Austausch wertschatzend erfolgt und
Selbstvertrauen aufbaut, der im Alltag positiv
weiter wirkt. Der Umgang mit anderen,
nichtalltaglichen Materialien im kinstlerischen
Bereich begeistert und préagt Kinder, die sonst
nicht diese Madoglichkeit erhalten oder auf
diesem Gebiet geférdert werden. Die Bildende
Kunst fordert  &sthetisches  Empfinden,
Empathie sowie Selbstreflektion und legt damit
einen  Grundstein  fir einen  offenen,

dialogbereiten Umgang miteinander.
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Gewinnung von Ehrenamt

Eine Hauptaufgabe der Mitarbeitenden des
Projektes war und ist das Akquirieren und
Koordinieren des ehrenamtlichen Angebotes.
Aufgedeckte Bedarfe in den Beratungsstellen
werden von der Projektmitarbeiterin
aufgenommen und in ehrenamtliche
Aufgabengebiete umgewandelt. Die
ehrenamtlich Tatigen unterstttzen
ankommende Geflichtete aus der Ukraine bei
den ersten Schritten zur Integration. Hoher
Bedarf besteht bei der Suche von eigenem
Wohnraum, der Vermittlung in
Integrationskurse, beim Wahrnehmen von
Arztterminen, bei der Schulanmeldung, bei der
Arbeitssuche und beim Begleiten der Kinder in
der Hausaufgabenhilfe. Sportangebote
erganzen das ehrenamtliche Engagement.

Behordenubergreifendes
Zuweisungsmanagemen

Monatlich finden Zuweisungen von
ukrainischen Geflichteten in den Landkreis
MeiRen statt. An diesem Zuweisungstag
arbeiten das Auslanderamt, das Jobcenter und
Projektmitarbeitende mit Dolmetschern

zusammen um einen reibungslosen und
schnellen Zugang zZu den
Integrationsleistungen far die
Neuankommenden zu ermdglichen. Dazu
wurden eine Checkliste und das

Zuweisungsmanagement in mehreren Treffen
erarbeitet. Diese kommen nun regelmaRig zum
Einsatz.

Pro Zuweisung werden 40 Personen uber
dieses Zuweisungsmanagement betreut.
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Interkulturelle Wohngruppen

Die interkulturellen Wohngruppen in Riesa
bieten Platz fur 15 Kinder und Jugendliche
sowie junge Erwachsene von 12 bis 21 Jahren.
In den zwei WGs und dem anliegenden
Verselbstandigungswohnen leben aktuell 14
junge Manner. Sie stammen aus Afghanistan
und Syrien.

Seit der Er6ffnung 2007 waren 12
Nationalitdten vertreten. Auch deutsche Kinder
wurden untergebracht. Die Wohngruppen sind
~interkulturell“ konzipiert.

Das Team aus padagogischen Fach- und
Betreuungskraften wird von Praktikantinnen
und Praktikanten verstarkt und unterstitzt die
jungen Menschen bedarfsgerecht in vielen
Lebensbereichen. Anbindung an Schule und
Berufsausbildung oder Arbeitssuche sind
Schwerpunkte und immer wieder ,Deutsch
lernen®. Dartber hinaus wird die Integration
durch individuelle Hobbies unterstitzt, u. a.
FuRRball, Boxen, Fitness und Turmspringen.

Anders als friher haben die Kids uber ihre
Smartphones direkten und haufigen Kontakt zu
ihren Familien. Dennoch gibt es Vviele
Herausforderungen zu  bewaltigen. Um
psychische Schwierigkeiten oder Traumata

aufzuarbeiten, sind die Wohngruppen gut
vernetzt, sowohl innerhalb unseres
Diakonischen  Werkes, als auch mit

Spezialisten in Dresden wie ,Das Boot" und der
.internationalen Praxis®, die multilingual mit
vielfaltigen therapeutischen Ansatzen arbeiten.

Unbegleitete  minderjahrige  Asylsuchende
werden in der Regel in dem Landkreis
untergebracht, in dem sie aufgegriffen werden.
Vielen geféllt es in der Kleinstadt Riesa, und
sie bleiben auch nach dem Umzug in eigenen
Wohnraum dort, sodass die Mitarbeitenden der
WG gelegentlich auch nach Auszug Kontakt zu
den Jugendlichen halten.
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Wir hoffen, dass sich auch Patenschaften fur
die Gartenarbeit ergeben und so neue
Mdoglichkeiten entstehen, damit die
Bewohnerschaft immer mehr zu einem ,coolen
Team® zusammenwdachst. Im Juli startete die
komplette Bewohnerschaft beim Benefizlauf
der Aktion ,Kindern Urlaub schenken® und
warb erfolgreich Spendengelder far
Ferienaktivitaten ein: zum Beispiel standen
Kino, Kletterpark und Bowling auf der
Wunschliste.

Ein erhohter Bedarf far weitere
Unterbringungsmaglichkeiten im Landkreis ist
infolge der steigenden Zuwanderung dringend
notwendig.

Im Dezember wurde unter groRem Protest, zu
dem die ,Freien Sachsen“ in den sozialen
Medien aufgerufen hatten, eine zweite
Wohngruppe mit 8 Jugendlichen auf dem
Gelande des  Altenpflegeheims  ,Hugo
Tzschucke® in Meil3en ero6ffnet.
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Informations- und Kommunikationszentrum Riesa

Im Berichtszeitraum 2023 war das IKZ Riesa
woOchentlich an mindestens 4 Tagen pro
Woche in der Zeit von 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr
fur Beratungen und Begegnungen gedffnet.
Das IKZ ist neben der Beratungstatigkeit auch
Anlaufstelle far Sport- und
Handarbeitsgruppen,  Netzwerktreffen  und
Spendenausgaben. Es gibt feste Gruppen fir
Senior:iinnen und Kinder im Alter von 6-66
Jahren, welche insbesondere im Sport von
einer ausgebildeten Trainerin  angeleitet
werden.

Ein weiteres Angebot sind die monatlich
stattfindenden Frauengruppen unter einer
Gruppenleitung im IKZ. Es nehmen
Uberwiegend Frauen mit Migrationshintergrund
teil. Sie sprechen unter anderem zu Themen
wie Erziehung, Bildung und Arbeit, fihren aber
ebenfalls auch Tagesausfliige durch.

Das Nachhilfeangebot fur Schuiler:innen wird
nach wie vor sehr gut angenommen.

Ehrenamtliche  Mitarbeitende  unterstitzen
wochentlich einmal anerkannte Migrant:innen
bei der Wohnungssuche. Diese muissen mit
Erhalt des Anerkannten-Status die
Gewahrsunterkinfte des Landratsamtes
verlassen und dirfen sich eigenen Wohnraum
anmieten. Aufgrund fehlenden sozialen
Wohnraums im LK Mei3en wird dies allerdings
immer schwieriger und der Prozess immer
langwieriger.

Ebenfalls wochentlich findet ein ehrenamtlich
geleiteter ~ Sprachkurs  im IKZ  statt.
Sprachkurstrager kénnen der grofRen Anfrage
von Sprachkursteilnehmer:innen derzeit nicht
gerecht werden. Durch den angebotenen
Sprachkurs soll die Wartezeit bis zur Aufnahme

in einen Integrationskurs uberbrickt und
grundlegende  Sprachkenntnisse vermittelt
werden.
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Auch dieses Angebot kann aber der stetig
steigenden Zahl derer, die auf einen
Sprachkurs warten, nicht gerecht werden.

Die Psychologin aus dem Projekt NOAH bietet
wochentlich einen Beratungstag flr seelisch
belastete Geflichtete im IKZ an und vermittelt
sie bei Bedarf an die niedergelassenen
Therapeuten und Kliniken.
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Die Anzahl der Ratsuchenden im IKZ steigt weiter an. Es wurden weitere Beratungsplatze
eingerichtet, um den Terminanfragen gerecht zu werden. Zusétzlich startete ein weiteres Projekt —
MiA — Migrantiinnen in Arbeit, welches Gefliichteten die Mobglichkeit gibt, erlernte Sprache
anzuwenden und erste Erfahrungen auf dem deutschen Arbeitsmarkt zu sammelin.

Ve

Weiterhin finden wie gewohnt Beratungsangebote fur geflichtete Menschen im Asylverfahren
durch die Flichtlingssozialarbeit (FSA) im Beratungszentrum statt. Migrat:innen mit Anerkennung
nehmen bis zu einem Alter von 27 Jahren die Beratung des Jugendmigrationsdienstes (JMD) wahr
und ab 27 Jahren die Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer (MBE). Weiterhin findet die
Beratung und Vermittlung des Projektes AGH flr anerkannte Gefllichtete im IKZ statt.

Insgesamt konnte durch die Prasenz der Migrationsberatung des Diakonischen Werkes Meil3en
gGmbH das umfangreiche Beratungsangebot stabilisiert und erweitert werden. Damit konnte das
IKZ einen wesentlichen Beitrag zur Begegnung von Migranten:innen und einheimischer
Bevolkerung leisten und somit den Integrationsprozess unserer Klienteniinnen mit
Migrationshintergrund starken.

Unser Dank gilt der Stadtverwaltung Riesa flr die
finanzielle Unterstltzung.
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Ehrenamt

Die Zahl der zu beratenden Menschen mit
Migrationshintergrund ist im Jahr 2023 stark
gestiegen. Gleichzeitig sinken die staatlichen
Integrations- und  Forderleistungen.  Die
ehrenamtlichen Helfer:innen haben mit ihrer
Arbeit mal3geblich die Integration der Klienten
aus anderen Herkunftslandern im Landkreis
MeilRen gefordert. Auf die ehrenamtlichen
Helfer:innen und deren Unterstitzung konnten
wir uns auch in 2023 jederzeit verlassen.

Auch in diesem Jahr wurden Ehrendmter
teilweise oder ganz niedergelegt. Grinde
waren u.a. Krankheit, Wegzug aus dem

Landkreis, Arbeits- und Studienaufnahme. Die
offenen Stellen konnten aber nahtlos wieder
neu besetzt werden.

Ehrenamtliche Helferiinnen waren unter
anderem in folgenden Aufgabenbereichen
unterstiutzend eingesetzt: Sprachlerngruppen,
Kinder- und Sportgruppen sowie
Freizeitangebote. Diese Angebote boten den
Neuankommenden eine Tagesstruktur.
Weiterhin unterstiitzen die Helfer:iinnen die
Sozialarbeiter:innen mit allgemeinen
Ubersetzungen wahrend der Beratungszeiten
und gaben Unterstitzung beim Ausfillen von
Formularen. Auch agieren die Helfer:innen als
Kulturmittler:innen und  Amterlotsen.  Hier

bestent nach wie vor das Problem der
Verstandigung bei Terminen in Behdrden,
Arzten, Kitas und Schulen. Unsere
ehrenamtlichen Helfer:innen mit
muttersprachlichen  Fahigkeiten  begleiten

unsere Klient:innen zu diesen Terminen und
helfen beim Zurechtfinden. Viele Geflichtete
erhielten in 2023 einen Aufenthaltsstatus und
waren demnach berechtigt, die Unterkinfte
des Auslanderamtes zu verlassen und
bendtigten im Berichtszeitraum eine eigene
Wohnung. Ehrenamtliche Helfer:innen halfen
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bei der Wohnungssuche und den
Antragsformularen zur Anmietung dieser. Dies
gestaltet sich immer schwieriger, da
Sozialraumwohnungen weniger vorhanden
sind bzw. nicht an Migrant:iinnen vermietet
werden. Auch bei der Suche von Ausbildungs-
und Arbeitsstellen vermittelten die Helfer:innen.
Dabei wurden die Sozialarbeiter:innen durch
die Ehrenamtlichen gezielt unterstitzt und
konnten mit ihren regionalen Kontakten
vermittelnd zur Seite stehen. Um den Start ins
Arbeitsleben zu verbessern, boten einige
Helfer:iinnen gezielte Nachhilfe an, damit
berufsbezogene  Sprachkenntnisse erlernt
werden kénnen oder Unterrichtsstoff gefestigt
wird.

Im IKZ Riesa fanden zusatzlich zu Sport- und
Kreativangebote, Nachbhilfen und
Hausausgabenbetreuung statt. Die
ehrenamtlichen Helfer:innen unterstiitzen diese

oder boten diese an. Ehrenamtliche
Helfer:innen unterstiutzten die
Sozialarbeiter:innen bei verschiedenen

Antragsstellungen. Eine weitere Aufgabe ist die
Unterstitzung bei der Planung und
Koordination der verschiedenen Gruppen im
Haus. Die Einladung, Vorbereitung und
Nachbereitung von den
Gruppenveranstaltungen nehmen einen
groBen Teil der Unterstitzung von den
Mitarbeitenden im Ehrenamt ein.
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Coswig/Meif3en

Auch an den Standorten Meil3en und Coswig
waren die Sozialarbeiter:iinnen auf die
Unterstitzung der Ehrenamtlichen, gerade
durch den Zuzug von ukrainischen Flichtlingen

und neu angekommenen Asylsuchenden,
angewiesen. Wohnungsanmietung und -
einrichtung, Schul- und Kitaplatzsuche,

Tagesangebote und Sprachkurssuche sind nur
ein kleiner Teil der Aufgaben, welche durch
ehrenamtliche Mitarbeiter:innen gezielt
unterstitzt wurden.

Aufgrund fehlender Kindertagesplatze im
Vorschulbereich unterstitzten die ehrenamtlich
Tatigen Familien mit Vorschulkindern und
boten Gruppenangebote an. Hierbei wurden
u.a. das Zahlen- und Mengenverstandnis,
Farben und Formen spielerisch vermittelt und
durch Reime und Lieder die deutsche Sprache
kennengelernt. In Zusammenarbeit mit den
Eltern konnten Ubungen zu Hause fortgesetzt
werden.

Im o0.9g. Bereich sind die Schwerpunkte
Unterstitzung als Burohelfer, Begleitung zu
Amtern und Behorden. Diese umfassten u.a.
Begleitung bei Behdrdengangen oder zu
Arzten, Sprachmittlung, Unterstitzung bei
Wohnungssuche oder dem Ausfillen von
Formularen. Auch im Jahr 2023 fanden sich
einzelne Ehrenamtliche, um gezielt
Bewerbungen mit Klient:innen zu erstellen und
einen Erstkontakt zu Arbeitgebenden zu
vermitteln. Dies férdert zusatzlich eine schnelle
Integration.

GrofRenhain/Groditz

In GrofRRenhain und Groditz unterstutzten die
ehrenamtlich Tatigen in der Sprachmittlung
und begleiteten die Klienten zu Terminen.
Aufgrund der geringen Anzahl von Hausérzten
gestaltet es sich fir die neu Zugezogenen sehr
schwierig, einen Arzttermin zu erhalten.
Ehrenamtliche halfen bei der Terminfindung
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und begleiteten dann den Arzttermin flr einen
reibungslosen Ablauf. Mit diesem Hintergrund
waren einige Arzte auch gewillt, weiterhin neue
Patienten aufzunehmen, was die Arbeit sehr
erleichtert. Ansonsten sind gerade im
landlichen Raum die Fahrtwege zur
medizinischen Versorgung sehr lang. Mit der
Aufnahme neuer Patienten von ortsansassigen
Arzten konnte dies verhindert werden.

Weiterhin  besteht in Grof3enhain eine
Vorschulgruppe, die mal3geblich von zwel
Helferinnen geleitet wird. Im Laufe des
Berichtszeitraumes wurden aber nicht nur
Vorschulkindern an die Schule herangefihrt,
sondern auch schulpflichtige Kinder ohne
Schulplatz. Aufgrund des akuten
Lehrermangels kénnen im LK Meil3en tber 80
schulpflichtige  Kinder die Schule nicht
besuchen. Um Sprache zu erlernen und einen
Tagesablauf zu erhalten, konnten diese Kinder
zweimal in der Woche die Schulgruppe
besuchen. Die ehrenamtlich Tatigen
entwickelten dann unterschiedliche Angebote
fur die Vorschulkinder und die Schulkinder.

Auch in der Arbeitsvermittlung waren
Ehrenamtliche in GroR3enhain tatig und konnten
bei dem Erstellen von Bewerbungsmappen

unterstiitzen und stellten Kontakte zu
Arbeitgebern  her. Dabei wurden im
Berichtszeitraum auch Erfolge in der

Arbeitsvermittlung erzielt.
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Veranstaltungen

Frauentag 08.03.2023

Der Bereich Migration der Diakonie Meif3en lud
am 08. Marz 2023 zum Internationalen
Frauentag in die Trinitatiskirche nach Riesa
ein.

Der Jugendchor  Grol3enhain-Reinersdorf-
Ebersbach des Netzwerkes Kinderchére in der
GrolRenhainer Pflege hat an diesem Abend die
rund 200 Gaste mit ihrem einstiindigen Konzert
begeistert. Die vorgetragenen Lieder mit den
Themen Maria, Frieden und Wintermusik
wurden nicht nur musikalisch vorgetragen,
sondern auch einzeln in Gebardensprache
umgesetzt.
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Mit dieser Veranstaltung wurde auch auf
Frauenrechte  weltweit und auf die
Gleichstellung der Geschlechter aufmerksam
gemacht, die bisherigen Errungenschaften der
Frauenrechtsbewegung gefeiert und
gleichzeitig die Aufmerksamkeit auf die noch
bestehenden Diskriminierungen und
Ungleichheiten gerichtet.

Wir danken der evangelisch-lutherische
Kirchgemeinde Riesa fur das Engagement und
die Unterstlitzung sowie dem Sprungbrett e.V.
fur die finanzielle Unterstitzung. Ein grofRer
Dank geht an die Sangerinnen und Sanger
sowie an den Chorleiter Herrn Janke fur das
eindrucksvolle  Konzert und die gute
Zusammenarbeit.
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Literaturfest MeilRen 10.06.2023
Interkulturelle Bihne

Am 10. Juni 2024 durften wir uns bei schénstem Wetter lber viele tolle Lesungen auf dem
Heinrichsplatz in Meil3en freuen. Mindestens genauso erfreulich: die zahlreichen Besucherinnen
und Besucher, die an unserer Interkulturellen Bihne innegehalten und gelauscht haben.

Interkulturelle Biihne
auf dem Literaturfest MeiBBen 2023
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Perspektivwechsel 26.06.2024

Staatssekretdr Sebastian Vogel schnuppert in den Alltag von Mitarbeitenden aus dem
Bereich Migration

Im Rahmen der Aktion ,Perspektivwechsel“ hat Staatssekretar Sebastian Vogel (SMS) am 26. Juni
2023 die Mitarbeitenden des Bereiches Migration bei uns im Diakonischen Werk Meil3en besucht.
In der Beratungsstelle in Grof3enhain nahm er sich rund vier Stunden Zeit, um ins tiefere Gesprach
auch mit Klientinnen und Klienten zu kommen.

Inhaltlich ging es dabei u. a. um Diskriminierung und rechte Gewalt gegen ein Kind an einer
Oberschule. Wie kann das Kind psychologisch gestarkt werden? Wie verhalten sich die Eltern?
Wie soll es an der Schule weitergehen? In einem anderen Gespréach wurde der Umgang mit einer
psychisch erkrankten Person in einer Gemeinschaftsunterkunft angesprochen. Zudem fand ein
Gesprach mit einer Klientin statt, die eine Ausbildung zur Pflegefachkraft absolviert und vom neuen
Chancenaufenthaltsgesetz profitiert.

Wir bedanken uns bei Sebastian Vogel fiir sein Interesse und seine Unterstitzung fur unser
Wirken.

Hintergrund: Die LIGA der Freien Wohlfahrtsverbande |adt jahrlich zur Aktion »Perspektivwechsel«
ein. Politikerinnen und Politiker kbnnen dann fiir einen Tag in einem sozialen Beruf arbeiten.

#Migration |, ' #Migration

- Heimleiterin Valentina Hananov schildert die psychische
] Erkrankung eines Bewohners und welche Probleme in der
i ”\ » Unterkunft daraus entstehen.
" Im Rahmen der Aktion "Perspektivwechsel" berat Staatssekretar .

' Sebastian Vogel Menschen mit Migrationsgesit\ichte in der
Beratungsstelle in Groenhain. N

#Migrati

] T AT\ =f :
An einem Tisch: Im Austausch zu weiteren Fragen aus dem Bereich Migration mit
Einrichtungs- und Bereichsleitung sowie Geschaftsfiihrung. R o
L S A L 9 ~ VR
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Kirchspielfest Coswig

Am 01. Juli 2023 haben wir am Kirchspielfest in Coswig teilgenommen und uns Uber die schonen
Begegnungen im Rahmen der Veranstaltung rund um die Alte Kirche gefreut. Unter anderem gab
es Henna-Malerei fur Grof3 & Klein und einige Angebote aus der Pflege.

Wir bedanken uns fir die prima Zusammenarbeit beim Ev.-Luth. Kirchspiel Coswig Weinbdhla
Niederau und wirden uns freuen, beim nachsten Mal wieder dabei zu sein.

Beim heutigen

Kirchspielfest in Boswig

N v .

_ EINFEST
UR LEIB UND SEEI

AN
rhk g AAR

Andachten in der Gemeln
¢+ Kirche Niederau

r Kirche Weinbshia

1 Alte Kirche Coswig

N Zusammenkommen im Kirchpark der Alten Kirche it
1 BegriBung und gemeinsames Kaffeetrinken

Mit unserem Chef und Mitarbeitenden 'so'm::rnm‘mmmm
. 5 “ 4 Grillen und Abendbuffet
aus der Pflege/Jugendmigrationsdienst | Rl
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Spataussiedlertag GrofRenhain 02.09.2024

Zum dritten Mal fand am 02. September 2023 der Spataussiedlertag der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens in Grof3enhain statt. Gemeinsam mit der Kirchgemeinde GroRRenhainer
Land durften wir uns Uber ca. 300 Besucherinnen und Besucher aus ganz Sachsen freuen. Die
Wwarme in den Herzen der Menschen war deutlich zu spiren. Nach der Begruf3ung in einem
feierlichen Gottesdienst gab es rund um die Marienkirche viel zu entdecken und zu erleben.

=
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|
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#FSL: 4. Firmenstaffellauf 15.09.2023

Firmenstaffellauf #FSL  bricht neuen
Spendenrekord - ca. 2500 Euro fir das
KAFF

Mit rund 50 Lauferinnen und L&ufern aus
mehreren Bereichen des Diakonischen Werkes
MeiRen haben wir beim 4. Firmenstaffellauf
eine der grofdten Mannschaften gestellt. Zwar
reichte es nicht furs Treppchen, doch unsere
TOP 3 unter den insgesamt 55 Teams sind:

1. Der Zug hat keine Bremse” des KAFF (Rang
6)

2.“Die fliegenden Teppiche” aus dem Bereich
Migration (Rang 10)
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3.“Die Hugos” vom Altenpflegeheim
Tzschucke” (Rang 13)

“Hugo

Insgesamt wurden 1604 Runden absolviert und
mit knapp 5300 Euro ein neuer Spendenrekord
aufgestellt. Uber die Halfte dieses Betrages
darf sich nun das Kinder- und Jugendhaus
KAFF freuen. In diesem Zusammenhang
bedanken wir uns bei allen Akteuren,
Unternehmen und Personen, die am #FSL
teilgenommen und uns damit unterstitzt
haben. Unser individueller Dank geht an
Karosseriebau Hempelt fir das Sponsoring der
diakonischen Teams.
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Theaterveranstaltung ,Otto der Stotter-Otter”

02.10.2023

Wie Otto den Spald am Sprechen verlor und
wiederfand

Figurentheater von Franziska Till | ab 5 Jahren

Otto ist ein Otter und wie alle Otter singt er
gern stundenlang unter der Dusche. Doch an
diesem Morgen ist alles anders, denn er soll
zur Schule gehen. Dahin, wo es viele Fragen
gibt, auf die man antworten muss, wo man
keinen kennt und einen alle nach dem Namen
fragen und wo man viel zu viel sprechen muss.
Wer Angst hat vorm Sprechen, der hat auch
keinen Spal} in der Schule. Seine Eltern hat es
kaum gestort, dass Otto manchmal etwas
lAnger braucht, um etwas zu sagen. Er
wiederholt dann einen Buchstaben so lang, bis
der Rest des Wortes irgendwann hinterher
stolpert. Ist das eine Krankheit? Oder war das
ein Fehler bei der Geburt? Geht das wieder
weg oder bleibt das fur immer? Zum Glick
begegnet Otto an diesem Morgen ein paar
komischen Tieren mit ganz anderen
Problemen.

Ein Stick Uber Sprechhemmungen und den
Umgang mit Stotterern in der Gesellschatft.

Am 02. Oktober 2023 fand zusammen mit den
Landesbihnen Radebeul fur Kinder und deren
Eltern mit Migrationshintergrund eine
Theaterauffiihrung in Riesa statt.

Es ist wichtig, dass sprachliche Themen in
kunstlerischen  Darbietungen  aufgegriffen
werden, um auf gesellschaftliche
Herausforderungen aufmerksam zu machen.
Die Darstellung von Otto als Symbol fir die
Schwierigkeiten des gesellschaftlichen
Ausschlusses von Kindern mit
Migrationshintergrund kann dazu beitragen,
Empathie und Verstandnis zu fordern. Es ist
positiv. zu sehen, dass durch solche
Darstellungen sensibilisiert wird und
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maoglicherweise zu einem Umdenken in der
Gesellschaft beitragen kann.

Die Foérderung von Sprache und Inklusion
sowie die Heranfiihrung an die deutsche Kultur
sind wichtige Schritte flr eine integrative
Gesellschaft. Solche kulturellen
Veranstaltungen tragen dazu bei, Verstandnis
und Zusammenhalt zu férdern. Die Auffihrung
war fur alle Beteiligten eine bereichernde
Erfahrung.

Landkreis
MeilRen

Diakonie &&
MeilBen
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Kinoabend MeilRen ,Contra“ 27.10.2023

Unserer Einladung ins Kino Meif3en zu dem wirklich sehenswerten Film ,Contra“ mit Christoph
Maria Herbst folgten tber 30 Interessierte.

Der Film zu den Themen Alltagsrassismus und Arbeitsmarktintegration war sehr provokativ und
regte zum Nachdenken Uber die Akzeptanz von Geflichteten in unserer Gesellschaft an.

Im Anschluss bestand die Mdoglichkeit, mit Gabriele Fander (Integrations- und
Gleichstellungsbeauftragte des LK Meil3en) und Kerstin Grimmer (Diakonie Meil3en, Bereich
Migration) ins Gespréach zu kommen.
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Frauentreff GroRenhain 24.11.2023

Am 24.November 2023 fand der monatliche Frauentreff der Migrationsberatung in Grol3enhain
statt. Im Mittelpunkt diesmal: Die Aktion ,Weihnachten im Schuhkarton®.

Neun Frauen aus Syrien, dem Iran und der Ukraine beteiligten sich mit viel Freude an der Aktion.
In gemdtlicher Atmosphéare wurden insgesamt sieben Schuhkartons fur bedurftige Kinder liebevoll
gestaltet und verpackt.

Die meisten unserer Geschenke wurden fur Kinder im Alter von zehn bis 14 Jahren gepackt. Dies
freut besonders die Koordinatorin der Sammelstelle in Gro3enhain. Erfahrungsgemal? handelt es
sich dabei um jene Altersgruppe, die verhaltnismaliig selten bedacht wird.

Migation pacn mit an:

karton”
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Lebendiger Adventskalender Riesa 14.12.2023

Am 14. Dezember 2024, Punkt 18 Uhr o6ffnete unser Team der Migration ein ,interkulturelles
Tarchen® des Lebendigen Adventskalenders in Riesa.

Zunachst wurde das Abendleuten der Trinitatiskirche abgewartet bevor ein Kind aus Kasachstan
die Kerze angezindet hat. Den 14. Stern durfte anschlielend ein Kind aus Venezuela auf die
Laterne kleben.

Im Laufe des Abends gab es verschiedene Lesungen und Gedichte. Eine Frau aus Eritrea,
gekleidet in einem traditionellen Gewand, erz&hlte von den orthodoxen Weihnachtsgebrauchen in
ihrem Land. Weihnachtliche Gesange aus der Ukraine, aus Venezuela und aus Russland wurden
vorgetragen.

Abschliel3end gab es fir alle Teilnehmenden Tee, Kinderpunsch und verschiedene Kdostlichkeiten
aus den jeweiligen Herkunftslandern.

-

b e o e #M‘ig_r@tjon
| Lebendiger Adventskalender e
interkulturell - in Riesa

7 —

>
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Presse und Offentlichkeitsarbeit

DEMONSTRATION GEGEN DIE KURZUNGEN IM KINDER- UND JUGENDPLAN IN BERLIN

Am 21. September 2023 beriet der Bundestag tber die geplanten Kirzungen (um ca. 20 Prozent)
des Kinder- und Jugendplans des Bundes (KJP). Die Folgen dieser Entscheidung werden an die
Substanz der Angebote fir Kinder und Jugendliche gehen. Die absehbaren Einschnitte werden
auch in den Beratungsdiensten vor Ort spurbar sein.

Daher folgten die Mitarbeitenden des Jugendmigrationsdienstes dem Aufruf der zentralen Trager
der Kinder- und Jugendhilfe und beteiligten sich an der Demonstration in Berlin, um ein Zeichen
gegen massive Einschnitte in die Lebensrealitdt von jungen Menschen zu setzen.

Uber 1.200 Menschen folgten dem Aufruf und beteiligten sich am Demonstrationszug vom
Hauptbahnhof entlang des Regierungsviertels durch Berlin. Am Potsdamer Platz endete die
Veranstaltung mit einer lautstarken Abschlusskundgebung.

1 -
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Mitarbeitende aus dem Bereich Migraiion auf dem
bundesweiten Protesttag in Berlin
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Anwohnerversammlung MeiRen 15.11.2023

Am 15. November 20223 haben wir Anwohnende des Areals rund um das "Hugo Tzschucke"-
Altenpflegeheim in Meif3en zu einer Informationsveranstaltung eingeladen. Hintergrund: Anfang
Dezember 6ffnet eine Kinder- und Jugendeinrichtung fur unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge im
Landkreis Meil3en. Vorgesehen sind zunachst 8, max. 16 Platze (siehe dazu Beitrag auf unserer
Website).

Im Vorfeld haben die Freien Sachsen zu einer Kundgebung mobilisiert. Etwa 70 Personen waren
dem Aufruf gefolgt. Die Situation blieb friedlich. Die Anwohnerversammlung konnten wir wie
geplant durchfiihren. Der Austausch war intensiv und konstruktiv.

Wir bedanken uns fir das Interesse an unserer Arbeit und fur die Unterstitzung zu vielen Seiten.

#Migration

Aufklarung und beschwichtigende Worte von
_Gerlinde Franke & Diakonie Sachsen-Chef
4f Dietrich Bauer

#Migration
o :
Den heutigen Dialog mit 60 Anwohnerinnen und Versammiung der Freien Sachsen vor der

Anwohnern setzen wir im Januar 24 fort Anwohnerversammlung zur Eréffnung einer umA-
Einrichtung in Mei3en
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MEISSEN
"Freie Sachsen": Demo gegen Gefluchteten-

Unterkunft im Seniorenheim

16. November 2023, 17:44 Uhr

Mehr als 80 Menschen haben am Mittwochabend in Meil3en gegen eine
geplante Unterkunft fur minderjahrige, unbegleitete Gefllichtete
demonstriert. Dazu aufgerufen hatten im Vorfeld die rechtsextremen "Freien
Sachsen". Die Unterkunft befindet sich auf dem Gelande eines
Altenpflegeheims der Diakonie, wo demnachst acht Jugendliche in einem
aktuell leerstehenden Gebaude unterkommen sollen. Mit verschiedenen Info-
Veranstaltungen will die Diakonie im Vorfeld fur Transparenz sorgen.

von MDR SACHSEN
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Gemeinschaftsunterkunft in Riesa feiert 10-jahriges Bestehen 17.11.2023

Das Heim auf der Nickritzer Straf3e in Riesa ist eine Institution. In den vergangenen zehn Jahren
hat es schon vielen Menschen ein sicheres Dach geboten. Damals wie heute ist die Einrichtung
nicht wegzudenken, wenn es um die Unterbringung von Migrantinnen und Migranten im Landkreis
Meil3en geht. Am 17. November 2023 wurde das 10-jahrige Bestehen gefeiert: mit Vertreterinnen
und Vertretern des Landratsamtes Meil3en, der Stadt Riesa, der WGR, der Polizei — und: mit einer
Bewohnerin, die beim Erstbezug im November 2013 selbst dabei war.

,lch erinnere mich an zahlreiche Familien und Manner-WGs in unserem Heim. Gefllchtete,
Spéataussiedlerinnen und Spataussiedler. Im Moment sind es viele Menschen aus der Ukraine.
Viele von ihnen haben inzwischen eine Anerkennung erhalten und sich gut integriert. Ich erinnere
mich auch an gelegentliche Abschiebungen und Polizeieinsatze — im Grol3en und Ganzen blieb es
hier aber meistens friedlich, sagt Heimleiterin Valentina Hananov riickblickend.

Abschlielend gab es neben einem Buffet fir die anwesenden Kinder einen ,KreaTlEFgang“-
Workshop mit Torsten Zieger: alte Skateboards konnten hier upgecycled werden.

— N |

B -

Einrichtungsleiterin Sylvia Spargen wurdigt die zehnjahrige Tatigkeit von Heimleiterin Valentina Hananov
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Unser besonderer Dank gilt allen Einrichtungen und
Personen fur vielfaltige Forderungen und
Zuwendungen.
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